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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ตั ้งอยู ่เลขที ่ 289 หมู ่ที ่ 5 ตำบลสระแก้ว อำเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,871 คน มีบุคลากรสายบริหารจำนวน 4 คน ข้าราชการ
ครู พนักงานราชการ และครูอัตราจ้างจำนวน 93 คน 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม  
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอดเยี่ยม  
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ยอดเยี่ยม  
(ระดับ 5) 

 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

          1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนลาดยาววิทยาคมมุ่งพัฒนาผู้เรียน  ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตาม 

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรที่มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  “โรงเรียนลาดยาววิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ปลูกฝังให้
ผู ้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสร้างโอกาสการเรียนรู ้มาตรฐานสากล ดําเนินตนด้วยวิถีปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนตามความต้องการไม่ว่า
จะเป็นด้านวิชาการหรือด้านอาชีพเพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  มี กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ทั้งแบบลงมือปฏิบัติ
จริง และแบบร่วมมือกันเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก  โดยมีการพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ สัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา 
พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบไฟเบอร์ออฟติก (Fiber Optic) กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้
สาย (WIFI) ครอบคลุมพื้นที่ของโรงเรียน พร้อมทั้งวางระบบการใช้งาน อินเทอร์เน็ตแบบยืนยันตัวตน (Log 
in) เพ่ือสอดส่อง ดูแลการใช้งานอินเทอร์เน็ตของนักเรียนให้อยู่ในความเหมาะสมตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระทำความผิด เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และเพื่อความสะดวกในการบันทึก สถิติข้อมูลการใช้งาน และยัง
รองร ั บการ เ ร ี ยนการสอน แบบ Application for Education ได ้ แก ่  Google Classroom Apple 
Application และ ห้องเรียน Smart Classroom เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถผลิตสื่อและบทเรียนออนไลน์และ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน มีการติดตั้ง Smart TV เพ่ือ
การศึกษา และมีสตูดิโอ (รวงข้าวสตูดิโอ) ในการผลิตสื่อวิดิทัศน์หรือภาพยนต์สั้น เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน การวัดและประเมินผล ซึ่งครูผู้สอนจะมี  Google Site ระบบ
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สารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการองค์ความรู้ เป็นช่องทางหนึ่งให้นักเรียนและครูได้ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
อีกทั้งยังมีกิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู้สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเตรียมสอบวิชาสามัญ 
และ GAT/PAT  โดยครูโรงเรียนลาดยาววิทยาคมดำเนินการสอนเอง ตามโครงการ  A WORD A DAY 
โครงการเรียนเสริม เพิ่มคะแนน GAT ENGLISH โครงการเรียนเสริมเพิ่มคะแนนฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ ซึ่ง
โรงเรียนลาดยาววิทยาคมจัดให้มีกิจกรรมโครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  กิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศาสตร์พระราชา) ส่งเสริมการทำนาตามแนววิถีใหม่ ด้วยการทำนาในแปลงนาสาธิต การจัดโคกหนองนา
โมเดล กิจกรรมแนะแนวที่ส่งนักเรียนออกฝึกทักษะอาชีพกับหน่วยงานต่างๆ อาทิ สถานีตำรวจภูธรลาดยาว 
โรงพยาบาลลาดยาว ที่ว่าการอำเภอลาดยาว รวมถึงการให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามาแนะแนว
การศึกษาต่อทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
ลาดยาววิทยาคม มีการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ เช่น การสร้างสื ่อออนไลน์เสมือนจริง 3 มิติ เมตาเวิร ์ส (Metaverse)  การสร้าง Web 
Applications  การสร้าง Google Site เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างสื่อไลน์ หรือเว็บไซต์ของตนเองได้ มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในกิจกรรมต่างของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี “รวงข้าวสตูดิโอ” ในการผลิต
ภาพยนตร์สั้น สารคดีท่องเที่ยว การถ่ายภาพ การถ่ายทอดสดทั้งในและนอกสถานที่ รวมถึงการผลิตสื่อ
ดิจิทัลต่าง ๆ  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ทำให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการมีงานทำต่อไป 

2. ผลของการพัฒนา 
    ผู้เรียนโรงเรียนลาดยาววิทยาคมมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาตามหลักสูตร
การศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด อีกทั้งโรงเรียนลายาววิทยาคมมีคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ชั้นมัธยม
การศึกษาปีที่ 3 ได้แก่ วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมการศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  
ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาและวัฒนธรรม วิชาคณิตศาสตร์ และวิ ชาวิทยาศาสตร์ ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ สามารถสืบค้นข้อมูล เพื่อนำมาเป็นเหตุผลในการประกอบการ
ตัดสินใจ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นำมาผลิตผลงานได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้เกิดผลงานจากความคิด
สร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมการถ่ายทำภาพยนต์สั้นและผลงานนักเรียนจากรวงข้าวสตูดิโอ ผลงาน ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรมของนักเรียนที่เรียนในรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น รางวัล
ชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นระดับนักเรียน งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วน
ภูมิภาค ครั้งที่ 33 ประจำปี 2565, รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงาน งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์,  และในปีการศึกษา 2565 นี้นักเรียนได้รับรางวัล งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนในระดับชาติ ครั้งที่ 70 ดังนี้ รางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ระดับชั้น ม.4-6 รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม
เดิม) ระดับชั้นม.4-6 ผลงานภาพวาดดิจิทัลนักเรียน ได้รับการตอบรับคัดเลือกร่วมแสดงผลงานในนิทรรศการ 
หัวข้อ “Designing Humanity in the 21st Century” ออกแบบมนุษยธรรมในศตวรรษที่ 21 โดยกลุ่ม
องค์กรกาชาดและองค์กรพันธมิตรณ Siam Discovery กรุงเทพมหานคร,  ผลงานภาพวาดดิจิทัลนักเรียน ได้
เข้าร่วมแสดงผลงานในหัวข้อ “Still alive, love & hope : มีชีวิต มีรัก และมีความหวัง” จัดโดยสถาบัน
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มะเร็งแห่งชาติ,โล่รางวัลชนะเลิศการประกวดภาพยนตร์สั ้น โรงเรียนคุณธรรม จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เป็นต้น   

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1. กระบวนการพัฒนา 

             โรงเรียนลาดยาววิทยาคมดำเนินกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วย
วิธีการที่ หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียนและคณะสี กิจกรรมกีฬาภายใน “รวงข้าวเกมส์” กิจกรรมชุมนุม ลูกเสือ -เนตรนารี กิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ทุกระดับชั้น ส่งเสริมนักเรียนในทุกๆด้าน เช่น นำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการแสงน้ำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ป้องกันอัมพาต ณ ที่ว่าการอำเภอลาดยาว  
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ที่ให้ความร่วมมือกับชุมชนในด้านต่างๆ ดนตรี สนามกีฬา อาคารสถานที่ การส่งเสริม
ให้นักเรียนได้แสดงออกด้านดนตรี กีฬา เพ่ือเข้าร่วมกับชุมชนในโอกาสต่างๆ โครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
สภานักเรียนร่วมกับงานสัมพันธ์ชุมชนได้จัดกิจกรรม “ลาดยาวร่วมใจ สืบสานประเพณีไทยลอยกระทง” โดย
มีคณะครูและบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญและถวายกระทง
ให้กับวัด  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา และกิจกรรมงานบุญเดือนสาม สืบสานประเพณี 
บุญคุณลาน สู่ขวัญข้าว ประจำปี ณ วัดหนองกระดูกเนื ้อ อำเภอลาดยาว นอกจากนี้งานสภานักเรียน 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้มีการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วม ได้แก่ การจัดกิจกรรมการอ่านสาร
สันติภาพ เนื่องในวันสันติภาพสากล กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด มีการให้ความรู้และรณรงค์การต่อต้านยา
เสพติด กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน เพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย โครงการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนำชีวิต  ได้จัดกิจกรรมยุวชน คนคุณธรรมสำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 เพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนลาดยาววิทยาคม มีการจัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียน โดยการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนที่ถูกหักคะแนนพฤติกรรมให้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและมีจิตอาสา  รวมถึงโรงเรียนลาดยาววิทยาคมมีการรายงานผลการประเมิน SDQ  ของครูที่
ปรึกษาแต่ละห้องเรียน และรายงานผลการประเมินสมรรถนะภาพทางกายตามเกณฑ์ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา  

 
2. ผลการพัฒนา 

           ผู้เรียนโรงเรียนลาดยาววิทยาคมมีคุณลักษณะและค่านิยมที่สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
เป็นและเป็นแบบอย่างได้ เช่น กิจกรรม To be number 1 ของโรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้เป็นตัวแทนไป
นำเสนอระดับประเทศ ประจำปี 2565 ณ อาคารอิมแพค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี และมี
นักเรียนได้ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดเยาวชนต้นแบบ เก่งและดี TO BE NUMBER ONE 
IDOL รุ่นที่ 12 ระดับภาคเหนือ ที่จังหวัดเชียงใหม่ รางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันจัดค่ายพักแรม ระดับชั้น ม.1 - ม.3  รางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขัน การขับร้องเพลงไทย ระดับชั้น ม.4 – ม.6 รางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรมจิตรกรรมเทคนิคผสม (Mixed Media) ระดับชั้น ม.1-ม.3 รางวัลระดับเหรียญเงินกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา(มวยสากลสมัครเล่น) ระดับชั้น ม.4-6 อีกท้ังนักเรียนโรงเรียนลาดยาววิทยาคม
ได้รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวดคลิปวีดิโอหนูน้อยยูทูปเปอร์ จัดโดยสมาคมโภชนาการแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) อาสา และรับรางวัลในงานสานสัมพันธ์เครือข่ายชุมชน/โรงเรียน
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โครงการส่งเสริมความรักสามัคคีเข้าใจสิทธิหน้าที ่ตนเองและผู ้อ ื ่นของส ังคมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  จากผลการประเมิน SDQ  ของครูที่ปรึกษา
แต่ละห้องเรียน ผู้เรียนโรงเรียนลาดยาววิทยาคมมีความสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย มี
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมาย 
 
มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. กระบวนการพัฒนา 

    โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ดำเนินกิจกรรมมาตรฐานที่ 2 อย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบ 
SPMNW LYW MODEL ร่วมกับร่วมกับระบบวงจรคุณภาพ PDCA และระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBECQA มาเป็นแนวทางการปฏิบัติสู่เป้าหมายที่
วางไว้ กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาซึ ่งเกี ่ยวข้องกับทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน รวมถึงรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลงานดีเด่นของผู้เรียน ศักยภาพของครู สภาพ
การจัดการเรียนการสอน ความต้องการของผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชนทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดให้มีโครงการอบรมและศึกษาดูงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมอบหมายให้กลุ่ม
บริหารงานบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ดำเนินการสร้างความรู้และเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ (ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ)  มีการจัดอบรมการผลิตสื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เช่น 
Google Site, Metaverse  การจัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ID Plan) และ
อบรมสัมมนาโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เมื่อ
ให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรแล้วได้ติดตามการอบรม พัฒนาครูและบุคลากรด้วยกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และพัฒนา (Coaching and Mentoring) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบให้มีสภาพมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ให้มีแสงสว่างเพียงพอ มีความ
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย ทำความสะอาดเครื่องทำน้ำเย็น ตรวจเช็คเครื่องทำน้ำเย็น เปลี่ยนสารกรองน้ำดื่ม
ให้สะอาด ปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ จัดสภาพแวดล้อมบริเวณสถานที่ตัดแต่งต้นไม้ที่อาจจะเกิดอันตรายต่อ
ผู้คน และอาคารอย่างสม่ำเสมอ และการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน และไม่เกิดอันตรายต่อ
ผู้ใช้งาน มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
ติดตั้ง SMART TV เพื่อการศึกษา ห้องเรียน SMART CLASSROOMและเครื่อง iPad สำหรับนักเรียน การ
รายงานการจัดการเรียนการสอนและการเข้าเรียนของนักเรียนแบบออนไลน์ การใช้ SMART LATYAO ที่ให้
ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถจองห้อง สถานที่ พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการจัดประชุม งาน
หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้  

2. ผลการพัฒนา 
    โรงเรียนลาดยาววิทยาคม มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่เข้มแข็ง ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกภารกิจของโรงเรียน บุคลากรได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
โรงเรียนมีทรัพยากรที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีงบประมาณและ บุคลากรเพียงพอ ทำให้
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โรงเรียนสามารถดำเนินการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษา  การใช้ SMART 
LATYAO ส่งผลให้เกิดความรวดเร็วและประหยัดค่าใช้จ่ายวัสดุสิ้นเปลืองคือกระดาษได้ดี เป็นแบบอย่างให้
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามาศึกษาดูงาน เช่น โรงเรียนพระบางวิทยา โรงเรียนโกรกพระ เป็น
ต้น  และในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตรผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA) ปีงบประมาณ 2565 
สูงสุดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ระดับ A  ผลจากการพัฒนาบุคลากรทำให้เกิด
บุคลากรที่มีความชำนาญเป็นต้นแบบได้ ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะทำงานโฆษกสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเป็นคณะทำงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดทำแผน
ขับเคลื่อนกระบวนการนวัตกรรมจากงาน MOE Mini Hackathon 2022  
 
มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยนำกระบวนการการ 

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้ในการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีเวทีแสดงศักยภาพของแต่ละบุคคล จัดให้มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงเรียน มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือ
การมีงานทำ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ดำเนินการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา IS มีการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ STEM โดย กลุ ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดการเรียนรู ้ในรูปแบบ
โครงงาน จัดให้มีกิจกรรมโครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ กิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์
พระราชา) ส่งเสริมการทำนาตามแนววิถีใหม่ ด้วยการทำนาในแปลงนาสาธิต การจัดโคกหนองนาโมเดล การ
ประกอบอาหารว่างรับรองผู้ที่มาเยี่ยมเยียนโรงเรียนโดยกลุ่มสาระการงานอาชีพ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้นำสื่อ เทคโนโลยี มาใช้ในการเรียนการสอน โดยจัดให้มีการอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการใช้สื่อ เทคโนโลยี เพื่อให้คุณครูได้นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เช่น Google site, Metaverse อีกท้ังมีห้องสตูดิโอ (รวงข้าวสตูดิโอ) ที่ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะในการถ่ายภาพ
และผลิตภาพยนตร์สั้น สารคดีท่องเที่ยว รวมถึงการถ่ายทอดสด ฝึกการขายของออนไลน์และการสตรีเกมที่
เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ มีการจัดการอบรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้นักเรียนโดยวิทยากรภายในและภายนอก ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมประกวดภาพยนตร์
สั้น คลิป VDO และงานกราฟิกและสื่อดิจิทัล มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อตอบสนองสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ประการ  มีการวัดผลและ
ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน นำ
กระบวนการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหา ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนให้ครูที่ปรึกษาประจำชั้นเยี่ยมบ้าน
นักเรียน อีกทั้งโรงเรียนได้จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อแก้ไขและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่
ผู้เรียนที่มีปัญหาผลการเรียน ( 0 ร และ มส) โดยมีการจัดตารางเพ่ือสอนซ่อมเสริมแก่ผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้ได้ติดตามแก้ไขผลการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนจบการศึกษามากขึ้น  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วย การส่งเสริมให้มี
การนำกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community – PLC)  การนิเทศการ
สอนแบบกัลยาณมิตร  โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ Coaching & Mentoring มีแบบประเมินการนิเทศ 
และรายงานสรุปผลแต่ละกลุ่มสาระเพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับ ข้อเสนอแนะ สถิติการประเมินเพื่อพัฒนาการ
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จัดเรียนการสอนต่อไป รวมถึงสนับสนุนให้มีการประชุมฝ่ายบริหาร เพื่อกำหนดนโยบายและ/หรือ หา
แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างเป็นระบบ และนำข้อคิดเห็นลงสู่การปฏิบัติ โดยการประชุม
กลุ่มบริหารทั้ง 4 กลุ่ม เพื่อหาแนวทางนำสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จากนั้นนำผลการประชุมแจ้งให้กลุ่ม
สาระ กลุ่มงาน ทราบเพื่อความเข้าใจ ถูกต้องตรงกัน และนำไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลดีต่อการดำเนินงานและ
ผลดีต่อผู้เรียน ตลอดจนจัดให้มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เพื่อรับทราบปัญหา
และหาแนวทางการแก้ไขในภาพรวม  

2. ผลการพัฒนา 
                การดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทำ การวิเคราะห์หลักสูตร โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคลระหว่างครูผู้สอน
กับ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้อำนวยการโรงเรียนตามลำดับ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และ
ให้ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี ้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 
100 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ซึ่งครูโรงเรียนลาดยาววิทยาคม มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ผ่านกระบวนการประชุมชี้แจงในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เอกสารเผยแพร่ความรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนาครูให้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้างและ
องค์ประกอบครบตามท่ีสถานศึกษากำหนดตามแบบวัดประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปสู่การปฏิบัติ
จริงในห้องเรียนโดยมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อมัลติมีเดีย ICT การสืบค้นข้อมูลจาก อินเทอร์เน็ต ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และสามารถ สร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน  ห้อง Smart 
Classroom กิจกรรมอาเซียน ห้องท้องฟ้าจำลอง สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นอกจากนี้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ยังมีห้องปฏิบัติการที่รองรับให้นักเรียนสามารถฝึกทักษะปฏิบัติ ครูผู้สอนทุกคนบริหารชั้นเรียนด้วย
การสร้างวินัยเชิง บวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัย
ในการเรียนเชิงบวกโดย ให้กำลังใจนักเรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สร้างแรงจูงใจ
ผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้ อย่างมีความสุข ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ทำให้ครูโรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้รับรางวัลอันเป็นผลจากการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เช่น รางวัลครูผู้ฝึกสอนทักษะนักเรียนในงานศิลปหัตกรรม ครั้งที่ 70 ทั้งระดับ
เขตพื้นที่และระดับภาค  ผลการประเมินระดับ A ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA)  รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับเขตตรวจราชการที่ 18 รางวัลคน
ดี ศรีสวรรค์ วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ โล่เกียรติคุณ “ครูผู้สร้างคุณงามความดีในวิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2565 
จุดเด่น 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1. นักเรียนโรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ท้ังในโรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงาน
ภายนอก 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรมที่
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ผลงานเป็นที่ประจักษ์   
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3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงกว่าเป้าหมาย มีคุณภาพและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

4. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการและกิจกรรมต่างๆในทั้งระดับจังหวัด 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค จนถึงระดับประเทศ 

 
 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนลาดยาววิทยาคมมีรูปแบบการบริหารที่เป็นระบบ ได้แก่ SPMNW LYW MODEL, SMART 
LATYAO, รวงข้าวสตูดิโอ  ซึ่งทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นแบบอย่างได้ มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง โดย
ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝัง ให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีจิตสาธารณะ และมีการสนับสนุนส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการ
สอน สร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที ่ได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม มีความรู้ความสามารถและมีความ
ตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพ่ือมุ่ง
พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ  

2. โรงเรียนได้กำหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ความสัมพันธ์กับมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดของ หลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับ
มาตรฐานตัวชี้วัด ตลอดจน ออกแบบการวัดผล และประเมินผลที่สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้  มาตรฐาน 
และตัวชี้วัด และเน้น กระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

3. กระบวนการนิเทศแบบ Coaching & Mentoring ที่มีรายงานการนิเทศ แบบประเมินการนิเทศ 
การสรุปผลแต่ละกลุ่มสาระเพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับ พร้อมให้ข้อเสนอแนะ และสถิติการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการจัดเรียนการสอนต่อไป 
 
จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะพื้นฐาน ความสามารถสร้างนวัตกรรมในทุกกลุ่มสาระ

เพ่ิมเติม  
2. ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

คุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป  
3. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของผู้เรียน เช่น โครงการตรวจสุขภาพประจำปีแก่นักเรียน  
4. บุคลากรทุกฝ่ายควรให้ความสำคัญและช่วยกันปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีแก่

นักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความ
เชื่อมโยงบน ฐานข้อมูลเดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของงาน และพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละกลุ่มงานให้
ชัดเจนเป็นระบบ เพื่อให้สามารถสืบค้นได้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
1. พัฒนารูปแบบหรือสร้าง Model ของการนิเทศการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
2. การเพ่ิมหัวข้อในบันทึกหลังการสอนเก่ียวกับวิธีการจัดการกับนักเรียนที่ผ่านการประเมินตาม 

แผนการจัดการเรียนรู้และนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินตามแผนการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เป็นศูนย์กลางด้านทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมดำเนินตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง และรับผิดชอบต่อสังคมโลก  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การ

นิเทศการสอนและงานวิจัย 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงกันทั้ง    
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

และ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับการเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูในรูปแบบชุมชนแห่ง  
การเรียนรู้ PLC 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง 
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ส่วนที่ 1 
 

ข้อมูลสภาพทัว่ไปของโรงเรยีนลาดยาววทิยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 10 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

สถานที่ตั้งสถานศึกษา 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ตั ้งอยู ่บนถนนสาย  ลาดยาว-หนองสังข์ ระหว่างกิโลเมตรที ่ 2   

ตั้งอยู่เลขที่ 289 หมู่ที ่ 5  ตำบลสระแก้ว  อำเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  รหัสไปรษณีย์  60150 
หมายเลขโทรศัพท์  056-271397  ต่อ 0 หมายเลขโทรสาร 056-271430 

ลักษณะชุมชน 
อำเภอลาดยาว   มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ   มีลำน้ำไหลผ่านจึงมีน้ำอุดมสมบูรณ์ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  เช่น  การทำนา   ทำสวน  ทำไร่  บางส่วนมีอาชีพค้าขาย   
การคมนาคมและการเดินทางสะดวก   
 

  อาณาเขตตำบล 
  ทิศเหนือ      ติดต่อ ตำบลเนินขี้เหล็ก   อำเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 
  ทิศใต ้     ติดต่อ ตำบลสร้อยละคร   อำเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  
  ทิศตะวันออก  ติดต่อ ตำบลหนองนมวัว   อำเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  
  ทิศตะวันตก    ติดต่อ ตำบลลาดยาว       อำเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ที่ตั้งของอำเภอลาดยาว 
          ทิศเหนือ             ติดกับ      อำเภอบรรพตพิสัย      จังหวัดนครสวรรค์ 
 ทิศใต้                    ติดกับ      อำเภอสว่างอารมณ์      จังหวัดอุทัยธานี 
 ทิศตะวันออก       ติดกับ      อำเภอเมือง              จังหวัดนครสวรรค์ 
 ทิศตะวันตก        ติดกับ      อำเภอแม่วงก์            จังหวัดนครสวรรค์ 
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2. โครงสร้างการบริหารงาน 
 ผู้บริหารโรงเรียน นางชรินรัตน์  แผงดี ตำแหน่งผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ได้แต่งตั้งบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียน ดังนี้ 

1) นางชลดา  สมัครเกษตรการ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
2) ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล  สูงเนิน  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
3) นางนพมาศ  ปฏะพันธ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
4) นายธัญจิราพัชร  จิรกิตติสิทธิโชค       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
5) นางสาวเกสรี  แจ่มสกุล  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 1. นายสมชาย  ตาฬุมาศสวัสดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ              ประธานกรรมการ   
 2. นายบุญนำ  ศรีตะลหฤทัย ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ  
 3. นางสอน     เสรีรัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ  
 4. นายแชน     ชัยอุดมสิน ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ   
 5. นายฉัตรชัย  บุษบงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ  
 6. นางจุฑาพร  เสรีรัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ  
 7. นายสมคิด   นามสง่า ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 
 8. นางวาริน    วัฒนศิร ิ ผู้แทนศิษย์เก่า                 กรรมการ 
 9. ด.ต.กมล     พรมศักดิ์ ผู้แทนผู้ปกครอง                    กรรมการ 
 10.นางสาวปาริชาติ  แรงกสิกร    ผู้แทนองค์กรชุมชน         กรรมการ  

11.นายวิโรจน์  วิบูลรัตน์   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการ 
12.นางชลดา    สมัครเกษตรการ      ผู้แทนครู                          กรรมการ 
13.พระศรีสุทธิพงศ์   ผู้แทนองค์กรศาสนา                      กรรมการ 
14.พระครูนิพัทธ์ศีลคุณ  องกุโร  ผู้แทนองค์กรศาสนา                      กรรมการ 
15.นางชรินรัตน์  แผงดี             ผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ         
                                                                               

ข้อมูลอาคาร/สถานที่ 
   โรงเรียนลาดยาววิทยาคม มีเนื้อท่ี   146 ไร่  3 งาน 29 ตารางวา       
มีอาคารทั้งสิ้น 16 อาคาร แบ่งออกเป็นอาคารเรียน 5 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 11 หลัง ห้องน้ำ 8 หลัง 
และพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ 

- สนามฟุตบอล   1 สนาม 
- สนามฟุตบอลคิงพาวเวอร์  1 สนาม 
- สนามบาสเกตบอล  1 สนาม 
- โดมอเนกประสงค์  1 หลัง 
- โรงจอดรถ   1 แห่ง 
- ศาลาพักผ่อน   7 หลัง 

ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุดมีขนาด 336 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 20,000 เล่ม การสืบค้นหนังสือและ
การยืม-คืน ใช้ระบบ PLS   

2) ห้องปฏิบัติการ  
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน  4 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  5 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติดนตรีไทย  จำนวน  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติดนตรีสากล  จำนวน  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัตินาฏศิลป์  จำนวน  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติศิลปะ   จำนวน  1 ห้อง 
- ห้องพยาบาล   จำนวน  1 ห้อง 
- ห้องห้องโสตทัศนศึกษา  จำนวน  1 ห้อง 



ห น้ า  | 13 
 

- ห้องสตูดิโอ    จำนวน  1 ห้อง 
- SMART CLASSROOM  จำนวน  1 ห้อง 
- ห้องประชุมย่อย   จำนวน  2 ห้อง 

3)  คอมพิวเตอร์ จำนวน 242 เครื่อง 
     - ใช้เพื่อการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน 205 เครื่อง   

    - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 37 เครื่อง 
               -  iPad สำหรับนักเรียนจำนวน 20 เครื่อง 
   4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1) ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
2) ห้องศูนย์คณิตศาสตร์  
3) ห้องศูนย์ภาษาไทย                                
4) ห้องสมุดวิทยาศาสตร์                        
5)  ห้องอาเซียน                          
6) ห้องศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายไร้พรมแดน                        
7) ห้องธนาคารโรงเรียน                
8) ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9) ห้องแนะแนว      
10) อาคารหลวงพ่อจ้อย     
11) ศูนย์การเรียนรู้ตามรอยศาสตร์พระราชา 
12) ศูนย์เรียนรู้โคกหนองนา 
13) เรือนเพาะชำ 
14) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
16) รวงข้าวสตูดิโอ 
17) ชมรม TO BE NUMBER 1 
18) ห้อง SMART CLASSROOM 

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1) วัดสระแก้ว 
2) วัดหนองกระดูกเนื้อ 
3) โรงพยาบาลลาดยาว 
4) เทศบาลตำบลลาดยาว 
5) ที่ว่าการอำเภอลาดยาว 
6) สถานีตำรวจภูธรลาดยาว 
7) ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มทบ.ที่ 31 
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3. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     3.1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่น ๆ รวมทั้งหมด 

จำนวน 4 87 1 5 - 97 
 

3.2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน - 65 31 1 97 

 

2.3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(ผู้บริหาร) 

4 7 

2. ภาษาไทย 8 21 
3. คณิตศาสตร์, สถิติประยุกต์ 10 25 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 24 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 22 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 8 24 
7. ศิลปะ 7 23 
8. การงานอาชีพ 12 22 
9. ภาษาต่างประเทศ 14 22 
10.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 18 
รวม 97  

 
4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 10 174 217 391 
ม.2 10 169 198 367 
ม.3 10 182 204 386 
รวม 30 525 619 1,144 
ม.4 8 114 206 320 
ม.5 7 103 178 281 
ม.6 7 85 168 253 
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ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

รวม 22 302 552 854 
รวมทั้งหมด 52 827 1,171 1,998 

 
 
 

5. ผลจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีผลงานเป็นที่ปรากฏ ดังนี้  
         ผลจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้รับรางวัลที่เกี่ยวกับกระบวนการบริหาร
และการจัดการ ดังนี้ 

1) ได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตรผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ปีงบประมาณ 2565 สูงสุดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ ระดับ A   

2) ได้ผ่านการประเมินแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Office of Basic 
Education Commission Quality Award: OBECQA)  ระดับ ScQA ซึ ่งแสดงถึงการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพของ  โรงเรียนมาตรฐานสากล ประจำปีพุทธศักราช 2561 ( วันที่ 19 กันยายน 2562) 

3) ได้ร ับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ. 2544-2558) จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านมัธยมศึกษา (26 
สิงหาคม 2557)  

4) ได้รับเกียรติบัตรว่าเป็นสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2561 มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา
ดีเยี่ยม  ( สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 วันที่ 17 กันยายน 2561) 

5) ธนาคารออมสิน สาขาลาดยาวร่วมกับธนาคารออมสินภาค 6 มอบเครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน
ให้กับโครงการธนาคารโรงเรียนลาดยาววิทยาคม นำโดย นางสาวพะยอม ศรีเมือง ผู้จัดการธนาคารออมสิน
สาขาลาดยาว และเจ้าหน้าที่เป็นผู้ส่งมอบ 
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รางวัลของครูและบุคลากรที่เกิดจากการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 

1 นางสาวณชิาภา  แย้มกุล - ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

2 นางอดิภา   ศรีพูล - ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่1 
กิจกรรม การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
กิจกรรมการแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั้น ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
กิจกรรมประกวดหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน คำคม เกมคำคม รุ่น มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชั้น      
ม.1-3 ประเภททีมได้รับรางวัลอันดับที่ 8 รายการเอ็ดดูพล็อยส์ ทริปเปิลเกม  
เอแม็ท คำคม ครอสเวิร์ดเกม ชิงแชมป์ภาคเหนือ ประจำปี 2567 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

3 นางสาวอุไรวรรณ  ศรีกัลยา - ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม
การแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่1 
กิจกรรม การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียน คำคม เกมคำคม รุ่น มัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.1-3)
ประเภททีมได้รับรางวัลอันดับที่ 8 รายการเอ็ดดูพล็อยส์ทริปเปิลเกมเอแม็ท 
คำคม ครอสเวิร์ดเกม ชิงแชมป์ภาคเหนือ ประจำปี 2567 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

4 นางอรวรรณ   ธวัชวงษ ์ - ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม การ
แข่งขันเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับที่ 
1 กิจกรรม การแข่งขันเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม 
สืบครรลองท่องจำบทอาขยาน ม.4-6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
- รางวัลคนดี ศรีสวรรค์ 
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมรอบรู้วรรณคดี 
ระดับชั้น ม.4-6 การแข่งขันทักษะภาษาไทย ตามโครงการรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2566 สพม.นว 
- ได้รับรางวัลเข้าร่วมนำเสนอผลงาน,เป็นคณะกรรมการจัดทำสื่อ,VTR,และ
ถ่ายทอดสด งานแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ Symposium 2023 การบริหารจัด
การศ ึกษาสู ่ความเป็นเล ิศด้วยนว ัตกรรม SPM NW Model เป ้าหมาย
ความสำเร็จ สู่จุดเน้นผลลัพธ์คุณภาพ 7Q และนโยบายเร่งด่วน Quick Policy 
3 ด้าน Active Learning ประวัติศาสตร์ชาติไทย ความปลอดภัย สพม.นว. 
- เป็นผู้ปฏิบัติงานโครงการ TO BE NUMBER ONE อำเภอลาดยาว ดีเด่น 
ประจำปี 2566 
- เป็นวิทยากรอบรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองและการมีส่วนร่วมพัฒนา
ประชาธิปไตยโครงการเผยแพร่อุดมการณ์และค่านิยมประชาธิปไตยด้วยการ
เป็นแบบอย่างที่ดี โดยสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด
นครสวรรค์ 
- ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ เวทีเยาวชน : เพลง พูด ภาพ ครั้งที่ 1    
จัดโดยศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์ 
- เป็นวิทยากรอบรมอาสาสมัครแกนนำในการดำเนินงานศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE อำเภอลาดยาว จ.นครสวรรค์ 

5 นางกาญกนก  ไชยฉิม - ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการ
แข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่2 
กิจกรรมการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
- ครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียนได้เข้าร่วม กิจกรรมการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 
ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

7 นางจีรนันท์  สุขป้อม - ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.1-3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ระดับชั ้น ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม สืบ
ครรลองท่องจำบทอาขยาน ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

8 นางสาวสุดารัตน์  ทองไหล - ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11 (6บท) ม.1-3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน 
กว ีเยาวชนคนรุ ่นใหม่ โคลงส ี ่ส ุภาพ ( 4 บท) ระด ับช ั ้น ม.4 -6 งาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 นางสาวกรชวัล รุ่งรตัน ์ - ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม 

การประกวดโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือ
คำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับชั ้น ม .4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับ
ที่ 1 กิจกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ
ความร ู ้ทางคณ ิตศาสตร ์ ไปประย ุกต ์ ใช ้  ระด ับช ั ้น  ม .4-ม .6              
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71             
ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันซู
โดกุ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขัน “คณิตศาสตร์วิชาการ 
ครั้งที่ 8” จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ์ 
- ครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด 
“โครงงานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์”  ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย งานสัปดาห์ว ิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค ประจำปี 
2566” จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
- ครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับเหรียญเงิน การแข่งขันซูโกุ  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขัน “เพชรอุทัย คณิตศาสตร์ ครั้งที่ 8 
ประจำปีการศึกษา 2566” จัดโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนอุทัยวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 

2 นางสาวศิมาภรณ์  อุบัต ิ - ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับ
ที่ 2 กิจกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ
ความรู ้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับ
ที่ 2 กิจกรรมการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์(เอแม็ท)  ม.4-6 งาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งท ี ่  71             
ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

3 นางสาวอาภาภรณ์  พูลกสิวิทย ์ - ครูผ ู ้ฝ ึกซ้อมนักเรียนได้ร ับเหรียญทอง  ชนะเลิศ การแข่งขัน
สร้างสรรค์ผลงานคณิตสาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งท ี ่  71            
ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู ้ฝ ึกซ้อมนักเรียนได้รับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 1          
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์(เอแม็ท) ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

4 นายอุกฤษฏ์  ฐากูรบุตร - ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน
คณิตคิดเร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขัน “เพชรอุทัย 
คณิตศาสตร์ ครั้งที่ 8 ประจำปีการศึกษา 2566” จัดโดยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัด
อุทัยธานี 
- ครูผ ู ้ฝ ึกซ้อมนักเรียนได้ร ับเหรียญทอง  ชนะเลิศ การแข่งขัน
สร้างสรรค์ผลงานคณิตสาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งที ่ 71 ปี
การศึกษา 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับ
ที่ 2 กิจกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ
ความรู ้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน
เวทคณิต ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

5 นางสาวมัทรี  โททอง - ครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด 
“โครงงานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์”  ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  
- งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค ประจำปี 2566”   
จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันซูโดกุ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขัน “เพชรอุทัย คณิตศาสตร์ 
ครั้งที่ 8 ประจำปีการศึกษา 2566” จัดโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี  

6 นางสาวบัณฑิตา  โพธิ์เสือ - ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทาง
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
คณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลอันดับที่ 2,3 การแข่งขันเซอร์คัส 
เกมต่อสีและอักษรเหมือน รุ่นโอเพ่น ผลการแข่งขัน “เอ็ดดูพลอยส์ 
ทริปเปิ ้ลเกม เอแม็ท คำคม ครอสเวิร์ดเกม ชิงแชมป์ภาคเหนือ 
ประจำปี 2567” จัดโดยสมาคมครอสเวิร์ด เอแม็ท คำคม และซูโดกุ 
แห่งประเทศไทย 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ครั้งที่ 71 จัดโดยสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันซูโดกุ   
ระดับชั ้น ม.1–ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

7 นางสาวสิริพร  พันธ ุ - ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลอันดับที่ 7 ระดบัเหรีญ
ทองแดง การแข่งขันซูโดกุ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย          
การแข่งขัน “เพชรอุทัย คณิตศาสตร์ ครั้งที่ 8 ประจำปีการศึกษา 
2566” จัดโดยกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุทัย
วิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ครั ้งที ่ 71 จัดโดยสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์   

8 นายภูวดล สายสุวรรณ - ครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับเหรียญทองแดง การแข่งขันคณิตคิด
เร ็ว ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  การแข่งขัน “เพชรอุทัย 
คณิตศาสตร์ ครั้งที่ 8 ประจำปีการศึกษา 2566” จัดโดยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัด
อุทัยธานี 

9 นางสาวอรสา  เจนถิ่นปา่ - ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน
เอแม็ท  ม.ต้น การแข่งขัน “เพชรอุทัย คณิตศาสตร์ ครั ้งที ่ 8 
ประจำปีการศึกษา 2566” วันที่ 1 – 2 กันยายน 2566 จัดโดยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม อำเภอเมือง 
จังหวัดอุทัยธานี  
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน
เอแม็ท  ม.ปลาย การแข่งขัน “เพชรอุทัย คณิตศาสตร์ ครั้งที่ 8 
ประจำปีการศึกษา 2566” วันที่ 1 – 2 กันยายน 2566 จัดโดยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม อำเภอเมือง 
จังหวัดอุทัยธานี  
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่1 การแข่งขัน
คิดเลขเร็ว ระดับชั ้น ม.1–ม.3 งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ครั้งที่ 71 จัดโดยสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  ระดับชั ้น ม.1 – ม.
3 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเร ียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ คร ั ้งท ี ่  71 จ ัดโดยสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์  
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 นางสาวจุรีพร    ปานทรัพย ์

 
ครูผู้ฝึกสอน รางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 1  
การเขียนเรื ่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing)    
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 
71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูแกนนำการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
เพื ่อพัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษา CEFR สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

2 นางสาวกนกวรรณภรณ์ วงศ์สุฤทธิ์ 
 

- ครูผู้ฝึกสอน รางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ  การแข่งขันละคร
สั้นภาษาอังกฤษ (Skit) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผ ู ้ฝ ึกสอน รางว ัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit) ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

3 นางสาววชิราคณา  เปรมจิตต ์ - ครูผู้ฝึกสอน รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

4 นางสาวธนิดา  ทิพย์เสน ครูผ ู ้ฝ ึกสอน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่  1        
การแข่งขันเขียนเรื ่องสั ้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictoral 
Writing) ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

5 นางสาวหทัยรัตน์  โพธิ์ม่วง  ครูผ ู ้ฝ ึกสอน รางว ัลระด ับเหร ียญทอง การแข่งข ันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit) ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
6 นางสาวประภาพร  แสนงาม 

นางสาวอาริยา  เนียมคำ  

- ครูผ ู ้ฝ ึกสอนรางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที ่ 2              
การแข่งขันพูดภาษาจีนม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
- รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 2566 

7 นางสาวอาริยา  เนียมคำ  ครูผ ู ้ฝ ึกสอนรางวัลระดับเหรียญเง ิน รองชนะเลิศอันดับที ่  2                 
การแข่งขันพูดภาษาจีนม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

8 Mr.Thomas Mungo Epie  ครูผู้ฝึกสอน รางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 1  
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech) ม.4 - ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งท ี ่  71            
ปีการศึกษา 2566 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 นายกิตตชิัย  เชี่ยวชาญ - ครูผู้ควบคุมทีม รางวลัชนะเลศิ การแข่งขันจรวดขวดน้ำ ประเภท 

แม่นยำ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2566 จัดโดย ศนูย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์  

- ครูผู้ควบคุมทีม รางวลัชนะเลศิ การแข่งขัน e-Sports(ROV) 2023 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2566 จัดโดย ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 

2 นายศุภณัฐ  วงศ์กระจา่ง - ครูผู ้ควบคุมทีมได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวด
โ ค ร ง ง าน ว ิ ทย าศาสตร ์  ป ระ เภทส ิ ่ ง ป ระด ิ ษ ฐ ์  ม . 4 - ม .6                      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปกีารศึกษา 2566 

- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาต ิ

3 นางสาวทนิษฐา  ชืน่จิตร - รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
- รางวัลชมเชย ในโครงการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จัดโดย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นายพชรวัฒน์  ชมภูนชุ - ได้รับรางวัล คนดี ศรีสวรรค์ 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
  - ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ  

กิจกรรม การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

5 นางสาวหทัยรัตน์ วสิิทธิเขตรกรรม - ครูผู ้ควบคุมทีมได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  การประกวด
โครงงานว ิทยาศาสตร ์  ประเภทส ิ ่ งประด ิษฐ ์  ม.4 - ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งที ่ 71 ปี
การศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

6 นางสาวอรกาญจณ์ โชคสวัสดิวงศ ์
 
 
 

- ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรม 
การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
7 น.ส.ขวัญทิพย์ วิทยารัตน์  - ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 

1 กิจกรรม การประกวดผลงานสิ่งประดษิฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

8 นางชนม์พิศา  ศาสตร์ศรี 
 

- ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 
1 กิจกรรม การประกวดผลงานสิ่งประดษิฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล ครูดีในดวงใจ ปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
กิจกรรม การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

9 นายสุรศักดิ์  นามบญุ  - ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันจรวดขวดน้ำ ประเภท 
แม่นยำ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2566 จัดโดย ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 

- ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน e-Sports(ROV) 2023 
ก ิจกรรมส ัปดาห ์ว ิทยาศาสตร ์  ประจำป ี  2566 จ ัดโดย ศ ูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
10 นางสาวเบญจวรรณ ธาดาธนบด ี ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ  

กิจกรรม การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

11 นางสาวเกสรี  แจ่มสกุล  - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น (2D Animation) ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
ออกแบบสิ ่งของเครื ่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งที ่ 71 ปี
การศึกษา 2566 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
สร้างMotion Infographic ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้ควบคุมทีม รวงข่าวสตูดิโอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทอายุไม่
เกิน 15 ปี ,รางวัล Popular Vote ประเภทอายุไม่เกิน 15 ปี และ
รางวัล Popular Vote ประเภทอายุ 15 ปีขึ้นไป  ในการประกวดคลิป
วิดีโอ หัวข้อ รวมพลังไทย หยุดภัยยาเสพติด  

- ผู้เข้าร่วมประกวดผลงาน ทีมรวงข้าวสตูดิโอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับหน่วยงาน/องค์กร ผลงานการประกวดสื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมด้ายวินัย ภายใต้หัวข้อ “วินัยสร้างชาติ” 

12 นางสาวนริศรา ตรีสังข ์ - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น (2D Animation) ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รบัรางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
สร้างMotion Infographic ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปกีารศึกษา 2566 

- ครูผู้ควบคุมทีม รวงข่าวสตูดิโอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทอายุไม่
เกิน 15 ปี ,รางวัล Popular Vote ประเภทอายุไม่เกิน 15 ปี และ
รางวัล Popular Vote ประเภทอายุ 15 ปีขึ้นไป ในการประกวดคลิป
วิดีโอ หัวข้อ รวมพลังไทย หยุดภัยยาเสพติด  

- ผู้เข้าร่วมประกวดผลงาน ทีมรวงข้าวสตูดิโอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับหน่วยงาน/องค์กร ผลงานการประกวดสื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมด้ายวินัย ภายใต้หัวข้อ “วินัยสร้างชาติ” 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
13 นายปริวัตร  ศรสุรินทร ์ - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ

ออกแบบสิ ่งของเครื ่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งที ่ 71 ปี
การศึกษา 2566 
- ครูผู้ควบคุมทีม รวงข่าวสตูดิโอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทอายุไม่
เกิน 15 ปี ,รางวัล Popular Vote ประเภทอายุไม่เกิน 15 ปี และ
รางวัล Popular Vote ประเภทอายุ 15 ปีขึ้นไป  ในการประกวดคลิป
วิดีโอ หัวข้อ รวมพลังไทย หยุดภัยยาเสพติด  
- ผู้เข้าร่วมประกวดผลงาน ทีมรวงข้าวสตูดิโอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับหน่วยงาน/องค์กร ผลงานการประกวดสื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมด้ายวินัย ภายใต้หัวข้อ “วินัยสร้างชาติ” 

- ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม การประกวด “แผนสร้างสรรค์ ครูสร้างชาติ” 
การออกแบบการเรียนรู ้แบบรวมพลัง 5 ขั ้นตอน (Co-5STEPs) 
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู ้และเสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียน สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- เป็นวิทยากร จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการค่าย
สื ่อสร้างสรรค์ ภาพยนต์ส ั ้นต่อต้านการทุจริตภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี พ.ศ.
2566 ระหว่างวันที่ 10-12 กรกฎาคม 2566  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์
กรุงเทพ 

14 นายภูมิศักดิ์  คงจันทร์ - ครูผู้ควบคุมทีม รวงข่าวสตูดิโอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทอายุไม่
เกิน 15 ปี ,รางวัล Popular Vote ประเภทอายุไม่เกิน 15 ปี และ
รางวัล Popular Vote ประเภทอายุ 15 ปีขึ้นไป  ในการประกวดคลิป
วิดีโอ หัวข้อ รวมพลังไทย หยุดภัยยาเสพติด  

- ผู้เข้าร่วมประกวดผลงาน ทีมรวงข้าวสตูดิโอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับหน่วยงาน/องค์กร ผลงานการประกวดสื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมด้ายวินัย ภายใต้หัวข้อ “วินัยสร้างชาติ” 

15 นายอนิรุทธ์  พนูวิวฒัน์ - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
สร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์  ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

16 
 

นางสาววริษา  ทรัพย์สำราญ - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
สร้างWebpage ประเภท Web Editor ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
17 นางสาววิภาวี  พูลการขาย - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ

สร้างWebpage ประเภท Web Editor ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ชื่อ-สกลุ ระดับรางวัล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวกนกพร   คำลือไชย 
นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน 
นายพัทธดนย์  ชูเพ็ง 

ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ระดับประเทศ 

ครูผู้ควบคมุการประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษา 

โรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม 

นางสาวกนกพร   คำลือไชย ผลการประเมิน
ระดับ A 

ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค ์

ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ครูผูส้อนนักเรียน กิจกรรมการประกวด
ภาพยนตรส์ั้น ระดับช้ัน  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค ์

ระดับคณุภาพด ี ที่ปรึกษาภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวเมรินทร์  ปกเกษ 
นายสุนิศา   สลิาโส   

ระดับเหรียญเงิน  ครูผูส้อนนักเรียน กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดับชั้น  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครสวรรค ์

นางสาวทัศวรรณ  มีอ่อน 
นางสาววรรณิดา  คงประกอบ 

ระดับเหรียญเงิน  ครูผูส้อนนักเรียน กิจกรรมการประกวด
เพลงคุณธรรม ระดับชั้น  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครสวรรค ์

นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน 
นายพัทธดนย์  ชูเพ็ง 

ระดับเหรียญเงิน  ครูผูส้อนนักเรียน กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดับชั้น ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งท่ี 71 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครสวรรค ์

นางเกศริน  เพ็ชนะ 
นางสาววรรณา  สิทธิไกร 

ระดับเหรียญทอง  ครูผูส้อนนักเรียน กิจกรรมการประกวด
เพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งท่ี 71 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครสวรรค ์

นางสาววรรณา สิทธไิกร 
นางสาวทัศวรรณ  มีอ่อน 

ระดับจังหวดั ครูผู้ควบคมุและฝึกสอนการประกวด
สวดมนต์หมูส่รรเสริญพระรตันตรยั 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน 
ประจำปีพุทธศักราช 2567 

จังหวัดนครสวรรค์ 
ร่วมกับ สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

 
 
 



ห น้ า  | 27 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 

1 นายชินพัฒน์  แก้วลายคำ 
นายทัศนัย   ฉันทอภิชัย 
นายนิมิตร์  แก้วสาสุข 

- ครูผ ู ้สอนนักเร ียน ได ้ร ับรางว ัลระดับเหร ียญทอง ชนะเลิศ        
กิจกรรมการแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา (มวยสากลสมัครเล่น)
ระดับชั ้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผ ู ้สอนนักเร ียน ได ้ร ับรางว ัลระดับเหร ียญทอง ชนะเลิศ          
กิจกรรมการแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา (มวยสากลสมัครเล่น)
ระดับชั ้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

2 นายนิมิตร์  แก้วสาสุข รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
3 นายทัศนัย   ฉันทอภิชยั 

 
- ได้รับโล่รางวลัอันที่ 3 รุ่นอายุ 30-39 ปีชาย รายการ TO BE 
NUMBER ONE LATYAO MINIMARATHON 2024 #1 

4 นางสาวพชัรี  ไล้อ่วม - ได้รับโล่รางวลัอันที่ 3 รุ่นอายุ 30-39 ปีหญิง รายการ TO BE 
NUMBER ONE LATYAO MINIMARATHON 2024 #1 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 นางบุษยาภรณ์   สินน้ำคำ - ครูผู ้สอนนักเรียน การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื ่อสุขภาพ 

ระดับชั้น ม.1-3  รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

- ครูผู ้สอนนักเรียน การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื ่อสุขภาพ 
ระดับชั้น ม.4-6  รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

2 นางสาวศิริวรรณ์  วชระพนัธ ์ - ครูผู้สอนนักเรียน การการประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.4-6  
รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

3 นางสาวปิยะดา  แสงมณี - ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
ประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

4 นางชุติกาญจน์  เกษมวัฒนา  - ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ม.4-6 ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
หุ ่นยนต์บังคับมือแบบขาสั ้นพื ้นฐาน ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันตอบ
ปัญหาช่าง ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
- ครูผู ้สอนนักเรียน การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื ่อสุขภาพ 
ระดับชั้น ม.4-6  รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
- รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 2566 

5 
  

นายภราดร  บัวปอน - ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ม.4-6 ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
หุ ่นยนต์บังคับมือแบบขาสั ้นพื ้นฐาน ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันตอบ
ปัญหาช่าง ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

6 นางสาวระวิพรขนิษฐ์ สนิทพ่วง - ครูผู้สอนนักเรียน การการประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.4-6  
รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

7 นางอุทัยวรรณ  ภู่ประดิษฐ ์ - ครูผู ้สอนนักเรียน การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื ่อสุขภาพ 
ระดับชั้น ม.1-3  รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

8 นายสมโภชน์  แก้วเทียน  - รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
- รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
จัดการค่ายพักแรม ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

9 นายวฒุิชัย  สุวรรณรินทร ์
นายบุตร สุดสงัข์ 

- ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน   
การสร้างอุปกรณ์ เพื่อให้บริการ ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

10 นายปรีชานันท์ ด่านตระกูลหิรญั - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน  
การจัดการค่ายพักแรม ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 

1 นางยุพนิ  สมสวย - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รบัรางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
เขียนภาพไทยประเพณี ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

2 นางสาวณัฐปภัสร์  ศรีตะลหฤทยั - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
เดี ่ยวจะเข้ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
เดี่ยวขิม7หย่อง ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

3 นายอภิรักษ์ กัลพันธุ ์ - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

  - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวด
ดนตรีประเภทวงดุริยางค์เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งท ี ่  71              
ปีการศึกษา 2566 

4 นายนิลรัตน์ พึง่พา - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิง ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวด
ดนตรีประเภทวงดุริยางค์เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งท ี ่  71            
ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

5 นางสาวภารดี เกิดวาระ - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวด
ดนตรีประเภทวงดุริยางค์เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งท ี ่  71            
ปีการศึกษา 2566  
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
- รางวัลคนดี ศรีสวรรค์ 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
6 นางสาวนวลนลา สำเภายนต์ 

 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- รางวัลคนดี ศรีสวรรค์ 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

7 นางสาวดุริยา พุมานนท์ - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวด
ดนตรีประเภทวงดุริยางค์เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งท ี ่  71             
ปีการศึกษา 2566 
- รางวัล คนดีศักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

 
 
รางวัลนักเรียนที่เกิดจากการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 นายรชษิ  กณิศธนากลู ได้รับรางวลัชนะเลิศระดบัเหรียญทองการประกวดการแข่งขันคดั

ลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

2 ด.ญ.ชนิษฐา อินทวนั 
ด.ญ.พิชานนัท์  ทองอยู ่

ได้ร ับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่1 กิจกรรม       
การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั ้น ม.1-3         
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71        
ปีการศึกษา 2566 

3 นางสาวณัฐณิชา  อ่อนมี ได้ร ับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่2 กิจกรรม        
การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั ้น ม.4 -6         
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71         
ปีการศึกษา 2566 

4 ด.ญ.ชนิษฐา  อินทวนั 
ด.ญ.พิชานนัท์  ทองอยู ่

การแข่งขัน คำคม เกมคำคม รุ ่น มัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.1-3) 
ประเภททีมได้รับรางวัลอันดับที่ 8 รายการเอ็ดดูพล็อยส์ ทริปเปิล
เกม  เอแม็ท คำคม ครอสเวิร์ดเกม ชิงแชมป์ภาคเหนือ ประจำ             
ปี 2567 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
5 นายสิรภัทร  ชูกุล - ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการแข่งขัน

พินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  

6 ด.ญ.รมิดา  วิชาพร ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม การแข่งขันเสนาะ
สารอ่านทำนองเสนาะ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

7 นางสาวปทุมพร  ศรีโพธิ์ - ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรม สืบครรลอง
ท่องจำบทอาขยาน ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

8 นางสาวกัญญา  เกิดสุวรรณ์ ได ้ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง ชนะเล ิศ กิจกรรมการแข่งขัน
วรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

9 ด.ญ.วชิราภรณ์  ทองมา - ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันเรียง
ร ้ อยถ ้ อยความ (การ เข ี ยน เ ร ี ย งความ )  ระด ับช ั ้ น  ม .1 - 3                     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71                
ปีการศึกษา 2566 

10 ด.ญ.วริศรา  ทับทอง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม สืบครรลองท่องจำ
บทอาขยาน ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

11 ด.ช.ธนวัฒน์  ศรีพา 

ด.ช.พัชรพล  อัควะรัง 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ ่นใหม่ กาพย์ยานี 11 (6บท) ม.1-3งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

12 นางสาวชนิดาภา  ศรีสะอาด 

นางสาวชลดา  ปาโมกข์ 

ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ ( 4 บท) ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 เด็กหญิงกีรติกา   พวงทอง   

เด็กหญิงศิรภัสสรณ์  บุญเกิด  
 

ได้รับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์
โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

2 นายทัศไนย  อินทะเรืองศร  - ได้รับเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม.1-3     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปีการศึกษา 2566 

3 นางสาวชนิกานต์  พิลึก  
นายณัฐสิทธ์ิ  ช่ืนหะทัย  
นายศรณัรัตน์  สายบรรณดิตร  

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.4 – 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71              
ปีการศึกษา 2566 

4 นางสาวจุฑามาศ ไชยชุน  
นางสาวภัทรวรรณ  จั่นเจริญ  

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ระดับช้ัน ม.4-
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
นางสาวศุภศตุรา  สะมะถะเขตรการณ์  ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71              

ปีการศึกษา 2566 
5 เด็กชายกิตติเดช สุวรรณรพ -รางว ัลระดับเหร ียญทอง กิจกรรมการแข่งข ันเอแม็ท  ม.ต้น            

การแข่งขัน “เพชรอุทัย คณิตศาสตร์ ครั้งที่ 8 ประจำปีการศึกษา 
2566” วันที่ 1 – 2 กันยายน 2566 จัดโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี  

6 นายอัมรินทร์  แย้มยิ้ม 
นายพงค์ศิริ   รัตนอาภรณ์ 

-ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเอแม็ท  ม.ปลาย 
การแข่งขัน “เพชรอุทัย คณิตศาสตร์ ครั้งที่ 8 ประจำปีการศึกษา 
2566” วันที่ 1 – 2 กันยายน 2566 จัดโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี  

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 ด.ญ.กวิสรา อัครเวทินธ์ 

ด.ช.ณกมล  จำนงค ์
ด.ญ.ณัชชา  ไวเขตต์กิจ 
ด.ญ.ทิฆัมพร  มีจิตติ 
ด.ญ.น้ำทิพย์  มัน่คง 

- รางว ัลระด ับเหร ียญทอง   ชนะเล ิศ การแข ่งข ันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit) ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

2 น.ส.ญาณภัทร  ทองบุญล ิ
น.ส.วาสนา  พุ่มแสง 
นางสาวสุธิมา  มลิา 

- รางวัลระดบัเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดบัที่ 1 การแข่งขัน
ละครสั้นภาษาอังกฤษ (Skit) ม.4-ม.6  

3 นายเทิดศักดิ์  คันทะวัง 
น.ส.เมทินี  อ่อนศรี 

- งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71   
ปีการศึกษา 2566 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 นายพชัรษฎาธรณ์  พุ่มทอง   

นายอดิศร  สีดำ   
นายสราวุฒิ  เกตุเทียน   
นายนนทกานต์  ม่วงสังข์   

- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันจรวดขวดน้ำ ประเภท แม่นยำ กิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2566 จัดโดย ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษานครสวรรค์ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

2 นายเจษฎาภรณ์  บุบผา  
นายพงศธร  ศรีประเสริฐ 
นายกิตตชิัย  พัฒนา   
นายธนากร  หงส์ดำเนิน   
นายวฒุิศักดิ์  สุนโอ  
นายรชานนท์  ดีพิจารณ์  
นายธีรานนท์  คงไทย   

- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน e-Sports(ROV) 2023 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2566 จัดโดย ศูนย์วทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
นครสวรรค์ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครสวรรค์ 

3 น.ส.ณิชกมล  บุญช่วยเชิด 
น.ส.วรเนตร  สิงห์ประสาท 
น.ส.อภิสรา  จุระยา 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
4 น.ส.พิมพ์วิภา  ปาละสุข 

น.ส.วิภารัตน์  ทองยิ้ม 
น.ส.อรอุมา  พรมอุทัย 

- ได้รับรางวลัระดบัเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันการ
แสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-
6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566 

 
5 ด.ช.ศิวัช  บัวนารถ 

ด.ญ.เก็บดาว  ทรัพย์ประเสริฐ  

- ได้รับรางวลัระดบัเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดบัที่ 1 กิจกรรม การ
ประกวดผลงานสิ่งประดิษฐท์างวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 

6 ด.ญ.ปภรดา  ดีพิจารณ ์
ด.ญ.ปภาวรินทร์  เชยจนัทร ์
ด.ญ.สุภัสสรา  จงยี ่

- ได้รับรางวลัระดบัเหรียญทอง รองชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันการ
แสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566 

7 ด.ญ.ณัฏฐณิชา  ระงบัจิตร ์
ด.ช.ศุภกร  จันทะบัตร 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างการ์ตนูแอนิ
เมชั่น (2D Animation) ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

8 ด.ญ.กนกนาถ  ศรีโสภา 
ด.ญ.ธนัชชา  พรชัย 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

9 นายนัทธพงค์  ขันกสิกรรม 
นางสาวสุนิสา  ถิระการณ์  

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง Motion 
Infographic ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

10 ด.ช.ณัฐพงศ์  พูลเขตนคร 
ด.ช.เฉลิมลาภ  ชักนำ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์
จากคอมพิวเตอร์ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

11 ด.ช.จิรวัฒน์  ยนืยงค์ 
ด.ช.ธนชาต  กำนันไท 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างWebpage 
ประเภท Web Editor ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71     
ปีการศึกษา 2566 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลำดับที ่ ชื่อ- สกุล รางวัลที่ได้รับ 

1 เด็กชายศุกลวัฒน์  รักเขตร์กิจ 
เด็กหญิงปารวี  อุ่นทะ 

- ระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 2  กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 71 

2 เด็กหญิงกนกวรรณ  บุญบำรุง 
เด็กหญิงนรินทร์พร  อินทวัน 
เด็กหญิงพิมพ์พิชชากร พิมพ์พิพฒัน์ 
เด็กหญิงสุชาดา  นาสำแดง 
เด็กหญิงสุวีรยา  ประพัตสร 

- ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดเพลงคุณธรรม ระดับชั้น  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งท่ี 71 
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ลำดับที ่ ชื่อ- สกุล รางวัลที่ได้รับ 

3 เด็กชายสุทธิภัทร  บุญเกิด 
เด็กชายภูมิวัตร  จูงวงค์สุข 
เด็กหญิงนพมาศ  สร้อยสุวรรณ์ 
เด็กหญิงประภาศิริ  อุดมศิริ 
เด็กหญิงวรกานต์  เทียนสาริกิจ 

ระดับเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมการประกวดภาพยนตร์สั้น 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งท่ี 71 

4 นายวรทัศน์  นราเลิศ 
นางสาวสุมินตรา  พร้อมเพรียง 

- ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งท่ี 71 

5 นางสาวชุติกาญจน์  ปิน่ประยูร 
นางสาวฐิยดา  มูลจันทร ์
นางสาวภัทรธิดา  ไวแสน 
นางสาวไหมแก้ว  ชนะสงคราม 
นายธนพฤธ์  พัฒนิบลูย์ 

- ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการประกวด
เพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 71 

6 เด็กหญิงอริศรา  สมัครกสิกรรม 
เด็กหญิงศิริขวัญ  มีกุดเกวียน 
เด็กหญิงจนิสตา จนัทรา 
เด็กหญิงเบญญาภา  สาสะนะ 
เด็กหญิงอภิญญา  ทาอุบล 

- การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประจำปีพุทธศักราช 2567 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 ด.ช.กิตติภูมิ  จันทร์ประทักษ ์

ด.ช.ชนะพล  ชืน่ดอนกลอย 
ด.ช.ชัยพฤกษ์  วันหนองคู 
ด.ญ.ณัฏฐ์ชญา  สสีวาด 
ด.ช.ธนภัทร  บุญสาย 
ด.ช.ธนาธร  บัวผา 
ด.ญ.พิชญธิดา  โคตรคร 
ด.ช.ภานุวฒัน์  พลิึก 
ด.ช.เตชินทร์  เหล่าเมือง 
ด.ช.โยธิน  สัมฤทธิ ์

- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะพื้นฐานด้านกีฬา(มวยสากลสมัครเล่น) ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่  71 
ปีการศึกษา 2566 

2 น.ส.กระถิน  เชิดวงสงู 
น.ส.จินตนา  อรุณ 
น.ส.ฉันทพชิญา  หุนนารา 
นายณัฐพร  บุญช่วย 
น.ส.ธันยพร  สุดโสม 
นางสาววรัญญา  เกตุกสิการณ ์
นางสาววิมลสิริ  กาฬสินธิ์ 

- ได้รับรางวลัระดบัเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะพื้นฐานดา้นกีฬา(มวยสากลสมัครเล่น) ระดบัชัน้ ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
นางสาวอนัญญา  รักษาริกรรม 
นางสาวอัจฉริยา  พรมศักดิ ์
นางสาวอัญชสิา  ชุนหวงศ์ 

12 นางสาวอริศา  ช่ืนเจรญิ - รางวัลระดบัเหรยีญทอง ชนะเลศิกิจกรรมการแข่งขันทักษะพื้นฐาน
ด้านกีฬา(มวยสากลสมัครเลระดับช้ัน ม.4-6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- รางวัลระดบัเหรยีญเงินกิจกรรมการแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา
(มวยสากลสมคัรเล่น)ระดับชั้น ม.4-6 ระดับภาคเหนือ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 ด.ญ.วริศรา  ชื่นเจริญ 

ด.ญ.สุพิชญา  ชัยนนัท์ 
ด.ญ.อารยา  ทองบุญล ิ

- แข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับชั้น ม.1-3  รางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

2 น.ส.กัลยรัตย์  แก้วแกมทอง 
น.ส.ฐิติชญาน์  เกษมณ ี
น.ส.อรัญญา  ยิ้มเจริญ 

- แข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับชั้น ม.4-6  รางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

3 นายจิตรภาณุ  ทิพรส 
นายวิศรุต  บางเอ่ียม 
นางสาวอัจฉรา  ยมนา 

- ประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.4-6  รางวัลเหรียญทอง  
ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

4 ด.ญ.น้ำเพชร  ดิษเจริญ 
ด.ญ.ปิยฉัตร  พิลึก 
ด.ญ.พัชรีพร  สมทบ 

-ได้รับรางวลัเหรียญทอง ชนะเลศิ การแข่งขันประกวดโครงงาน
อาชีพ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

5 นายชาญวิทย์  พรมศักดิ์ 
นายธนชัย  โสดานา 
นายอดิศร  บูรณพันธ์ 

- แข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ม.4-6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

6 นายกฤตธรรศ  ฝ่ายพงษา 
นายชยากร  อำพิน 
นายลิขิต  สัตย์ชาพงษ์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์บังคับมือ
แบบขาสั้นพื้นฐาน ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

7 ด.ช.ธนภัทร  มหาโภชน์ 
ด.ช.พิสิษฐ์พล  หมื่นเอม 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาช่าง ม.
1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 
71 ปีการศึกษา 2566 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 ด.ญ.รุ่งรวี  ทองคำ - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเขียนภาพไทย

ประเพณี ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

2 ด.ช.ธนวรรธน์  แก้วธรรม - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71    
ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
3 ด.ช.จิรพงค์  พุทธมูล - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวขิม  7 หย่อง          

ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 
71 ปีการศึกษา 2566 

4 นางสาวช่อทิพย์  คงคุ้ม 
นางสาวทิพรัตน์  จันทะสุข 
นายธนากร  พงษ์พัฒน์ 
นางสาวธันย์ชนก  กอบเกตุ 
นายธีรภัทร  ศิริโส 
นายนนทพัทธ์  วงษ์สว่าง 
นางสาวนวพร  โตป่าเตย 
นายพิเชษฐ์  ศรีเจริญ 
นางสาวยุวดี  เกตุสุวรรณ์ 
นางสาววรัญญา  เปียร์ปิยะ 
นายวิชชากร  สิทธิไกร 
นางสาวศศิวิมล  พิลึก 
นางสาวศิริภัทรสร  นุปานรัมย์ 
นางสาวสาธิตา  อินตา 
นางสาวเขมจิรา  ช่างเขียน 
นางสาวแพรวา  รักรัง 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทย
สร้างสรรค์ ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

5 นายนเรนทร  ชูโตศรี - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

6 ด.ช.จักรี  ชูนพรัตน์ 
ด.ช.ณัฐวัฒน์  ทองดีวิเศษ 
ด.ช.ณัฐวุฒิ  หมั่นเขตกิจ 
ด.ญ.ธนวรรณ  นิ่มหิรัญวงษ์ 
ด.ช.ธวัชชัย  สุขศรี 
ด.ญ.ปทิตตา  มหาพัฒนกร 
ด.ช.พิชญพงศ์  บ่ายสกุล 
ด.ช.รติธีร์  ประเสริฐดี 
ด.ช.สิทธิพร  คันฉ่อง 
ด.ช.อธิปไตย  นาคะลัย 
ด.ช.อธิวาสนะ  เพ็ชหิน 
ด.ช.อนุชา  นิลาพันธ์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดดนตรีประเภทวง
ดุริยางค์เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

7 ด.ญ.คณิตตา  พละศักดิ ์ - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่งประเภทหญิง ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
8 ด.ญ.ณัฐพร  ชัยชูโชต ิ - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค

ผสม Mixed Media ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

9 ด.ญ.สุรัสวตรี  คงมาก - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงไทย   
ลูกกรุง ประเภทหญิง ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

10 นางสาววิรดี  ภักดีสาร - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงไทย   
ลูกกรุง ประเภทหญิง ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน /รางวัลที่ได้รับ 
1 นายณรงค์ศักดิ์  เขียวมาก 

นายณัฐดนัย  ชัยชโูชติ 
นายพชัรษฎาธรณ์  พุ่มทอง 
นายอภินนัท์  วิเศษกสิกรรม 
นายเจตนส์ฤษฏิ์  ตันกระจา่ง 
นายเบญจรงค์  สิทธิเขตร 

- ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง
อุปกรณ์ เพื่อให้บริการ ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

2 ด.ช.กิตติ  ศรีบุญ 
ด.ช.ณรงค์วิทย์  คันทะวัง 
ด.ช.ธีรพัฒน์  โพธิพฤกษ์ 
ด.ช.ธีระ  ประทุมทอง 
ด.ช.ปวีณ์กร  จันทร์แก้ว 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดการค่าย
พักแรม ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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ส่วนที่ 2 

 
วิเคราะหส์ถานภาพของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 
วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 

 

1. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีจำนวน 3 มาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ           

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 

สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริง 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

การดำเนินชีวิต  
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 
 



ห น้ า  | 40 
 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ดำเนินการ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.   2561  ประจำปี
การศึกษา2566  โดยมีรายละเอียดในการดำเนินการดังนี้ 
          1. ขั้นตอน วิธีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       โรงเรียนลาดยาววิทยาคมดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2566  ดังนี้  
                1.1  การกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี  
                1.2 ประเมินตนเองจากผลการปฏิบัติงานประจำปี 
                1.3 เชิญผู ้ทรงคุณวุฒิสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  เพื ่อติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
          2. เครื่องมือที่ใช้ ในการประเมิน ได้แก่ แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน การ
รายงานการพัฒนาตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
          3. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2565 ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

              1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 
 

4. การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  
จากการศึกษาว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเร ียน พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกและ

สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่เป็นปัจจัยเอื้อหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนที่เอ้ือให้โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้จัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ  ในด้านผลผลิตและการบริการโรงเรียนประสบความสำเร็จในเวทีการแข่งขัน
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จังหวัดนครสวรรค์  จึงเป็นโรงเรียนที ่มี
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอื้อและเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  
การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาภายในของสถานศึกษา  

สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองค์ประกอบหลัก 6 ด้าน คือ  
 1. ด้านโครงสร้างองค์กร Structure : S1 
 2. ด้านผลผลิตและบริการ Product and Service :S2 
 3. ด้านบุคลากร Man : M1 
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 4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน Money : M2 
 5. ด้านวัสดุทรัพยากร Material : M3 
 6. ด้านการบริหารจัดการ Management : M4 

จากการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจุดแข็ง(Strength: S) และสภาพที่เป็นจุดอ่อน(Weakness: W)   
ขององค์ประกอบทั้ง 6 ด้าน ได้ผลดังนี้ 
 

สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดแข็ง(S) สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดอ่อน (W) 
โครงสร้างองค์กร Structure : S1 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการและการมอบหมายงานมีความ
ชัดเจนมีประสิทธิภาพเนื่องจากมีโครงสร้างของโรงเรียนที่ชัดเจน 
มีการแบ่งหน้าที่อย่างเหมาะสม 
 

1. การมอบหมายงานบางเรื่องยังไม่มีความ
ชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติ เนื่องจากเป็น
นโยบายใหม่ 

2. โรงเรียนปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายเนื่องจากบุคลากรให้
ความความร่วมมือ และปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งมั่นให้องค์บรรลุ
เป้าหมาย 
 

2. คู่มือการปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายงานยังไม่
ชัดเจน 

3. มีระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

4. มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานสากล 

 

ด้านผลผลิตและบริการ Product and Service :S2 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เนื่องจากโรงเรียนมีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่ชัดเจน 

1. ผู้เรียนบางส่วนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ เนื่องจาก
โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการ
และความถนัด 
 

2. ผู้เรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบและ
ความเอาใจใส่ในการเรียน 

3. ผู้เรียนได้รับรางวัลและประสบความสำเร็จในเวทีการแข่งขัน
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 

ด้านบุคลากร Man : M1 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากได้รับการพัฒนาจาก
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1. การปฏิบัติงานไม่เกิดประสิทธิภาพ 
ครูผู้สอนมีภาระงานเพิ่มข้ึน งานล่าช้า 
เนื่องจากมีนโยบายสพฐ.ที่หลากหลายและ
เร่งด่วนเข้ามาแทรกในการปฏิบัติหน้าที่การ
สอน 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้ครบชั้น เนื่องจากโรงเรียนมี
จำนวนครูตามเกณฑ์ 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรที่
เข้มแข็งมีแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 
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สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดแข็ง(S) สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดอ่อน (W) 
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน Money : M2 
1. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ เป็นไปตามมาตรการของ 
สพฐ. เนื่องจาก มีการกำกับ ติดตาม ให้ความรู้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. โรงเรียนขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่าย
งบประมาณ การอนุมัติงบประมาณมีความ
ล่าช้าและไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากครูปฏิบัติ
หน้าที่การสอน จึงมีเวลาจำกัดในการปฏิบัติ
หน้าที่พิเศษ 

2. โรงเรียนบริหารเงินงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด เนื่องมาจากโรงเรียนมีระบบการบริหาร
งบประมาณท่ีเหมาะสม 
 

2. งบประมาณ ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนใน
การปฏิบัติงานบางกลุ่มงานมีไม่เพียงพอ 

ด้านวัสดุทรัพยากร Material : M3 
1. สื่อและเทคโนโลยีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 1. วัสดุ อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการเรียนการสอน

ไม่เพียงพอ เช่น อุปกรณ์กีฬา เครื่องดนตรี 
เป็นต้น 

 
2. มีอาคารสถานที่ยังไม่เพียงพอในการ
ให้บริการและจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางภาษา เป็นต้น 

 
3. วัสดุ อุปกรณ์ในการซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์
ไม่เพียงพอ 

 

4. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน และผู้เรียนไม่
สามารถใช้บริการในการค้นคว้าข้อมูลได้อย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ Management : M4 
1.โรงเรียนมีการกระจายอำนาจให้กลุ่มงานและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของโรงเรียนทำให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

1. โรงเรียนยังไม่ได้รับการสนับสนุนและการมี
ส่วนร่วมจากชุมชนอย่างเต็มที่เนื่องจาก
โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์ 

2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เนื่องจาก โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติงานประจำปี อย่างชัดเจน 
 

 

3. มีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
 

 

 
 
 



ห น้ า  | 43 
 

การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาภายนอกของสถานศึกษา  
สภาพแวดล้อมภายนอกมีองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน คือ  
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social - Culture : S) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology : T) 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 

จากการวิเคราะห์สภาพที่เป็นโอกาส (Opportunities : O) และสภาพที่เป็นภัยอุปสรรค(Threats:T) 
ขององค์ประกอบหลักทั้ง 4 ด้าน ได้ผลดังนี้ 

 

สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นโอกาส(O) สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นอุปสรรค (T) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม Social-cultural  : S 
1. ชุมชนลาดยาวมีประเพณีของท้องถิ่นที่เป็น
เอกลักษณ์ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจและมีการสืบทอด
วิถีชีวิตที่ดีงาม ส่งผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สังคม ชุมชนและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษา 
 

1. ชุมชนมีปัญหาทางสังคม เช่น การหย่าร้าง การ
เสียชีวิต และความยากจน ส่งผลให้ผู้ปกครองส่วน
ใหญ่มีปัญหาสถานะทางครอบครัว 

2. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ตรงตามศักยภาพและความ
ถนัด 
 

2. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจ ดูแลเอาใจใส่ใน
เรื่องพฤติกรรมวัยรุ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ส่งผลกระทบต่อการเรียนของผู้เรียน 

ด้านเทคโนโลยี Technology  : T  
1. กฎหมาย ด้าน IT ทำให้มีภูมิคุ้มกันในการใช้
เทคโนโลยี 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี มีความทันสมัย 
และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้งบประมาณในการ
จัดหา จัดซื้อ มีมูลค่าสูงทำให้องค์กรขาดเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 

 2. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารบาง
ประเภทมีผลลบต่อคุณธรรม จริยธรรมของสังคม 

ด้านเทคโนโลยี Economic  : E 
1. หน่วยงานภาครัฐภายนอก เช่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลสระแก้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เห็นคุณค่าทางการศึกษา ทำให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 

1. สภาพครอบครัวบางส่วนมีรายได้น้อย ว่างงาน 
และไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการขยายตัวของ
ระบบเศรษฐกิจทำให้ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา 

 

2. ภัยธรรมชาติคุกคาม เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง โรค
ระบาด เป็นต้น ทำให้เศรษฐกิจตกต่ำ มีผลกระทบต่อ
รายได้ และทำให้สภาพการเงินของครอบครัวไม่
เพียงพอต่อการสนับสนุนการจัดศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
 

ทิศทางการพฒันาของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 45 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 

 
 โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ทั้งนี้จึงต้องมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ให้มีการดำเนินการที่เข้มแข็ง
และเป็นระบบ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ลักษณะเฉพาะของ  
วัฒนธรรมองค์กร  ค่านิยม  และสมรรถนะหลักของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ดังต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
“บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ พัฒนาการศึกษาสู่สากล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรม 
3. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้

และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และเป็นนักนวัตกรรม 
5. ปลูกฝังผู้เรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 

รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรม 
3. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. ผู้เรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นนักนวัตกรรม 
5. ผู้เรียนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักษ์ความ

เป็นไทย ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ปรัชญาของโรงเรียน “ การศึกษาคือชีวิต ”  
 

คติพจน์ของโรงเรียน   “ คุณธรรม ความรู้และปัญญา ยังบุคคลให้เจริญรุ่งเรืองถาวร” 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
  “ดำเนินตนด้วยวิถีพอเพียง” 
 

ค่านิยมของโรงเรียน 
“ส่งเสริมคุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

วัฒนธรรมองค์กร  
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ยึดหลักการมีส่วนร่วม รับผิดชอบ

ต่อสังคม มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตร์ สพฐ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ให้มีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ด้วยนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) เพ่ือจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBECQA) 

2) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม 
3) เพื่อพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4) เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย

ผู้ปกครอง ชมรมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

2) เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3) เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีข้อมูลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

4) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) เพื่อจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2) เพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน และสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นนักนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามศักยภาพ 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี ผลิตผล
งานนวัตกรรม 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางการสื่อสาร และสามารถนำเสนอผลงานสู่สากล 
 6) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศภาษาที่2 มีทักษะในการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 
กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังผู้เรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  
รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และยึดมั่นใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 

2) เพื่อส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย สืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

3) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
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แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคมนำแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) มาปรับใช้และวางแผนการดำเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่อยู่ในระดับสากลและนานาชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SDGs ย่อมาจากคำว่า “Sustainable Development Goal” หรือ “การพัฒนาอย่างยั ่งย ืน”  

คือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพ่ือทำให้โลกดีขึ้นภายในปี 2030 
ด้วยการพัฒนาที่คำนึงถึงความเป็นองค์รวมของทุก ๆ ด้านอย่างสมดุลบนพื้นฐานของทรัพยากรธรรมชาติ  
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ด้วยความเอื้ออาทร เคารพซึ่งกันและกัน  
เพ่ือความสามารถในการพึ่งตนเอง และคุณภาพชีวิตที่อย่างเท่าเทียม 

 
 
 

SDGs ประกอบด้วยเป้าหมาย 17 ข้อ ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  

        และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร        
                   จัดการที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
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เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  
         มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 
         และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน 

         และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 

  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ 

          อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ 
ฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ 
 ยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ 
 ระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย 
 แห่งนวัตกรรมต้นแบบและร่วมพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
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เอกสารเพ่ิมเติม 
 

แผนปฏิบัติการ SDG4 ปี2565-2566 ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
https://online.anyflip.com/gsyoe/wutm/mobile/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ SDG4 ปี2565-2566 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
https://online.anyflip.com/gsyoe/slnz/mobile/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

https://online.anyflip.com/gsyoe/wutm/mobile/
https://online.anyflip.com/gsyoe/slnz/mobile/
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ส่วนที่ 4 
 

กำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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ส่วนที่ 4 
กำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

1.  การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ   
 1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพื่อขอใช้งบประมาณที่ผ่านการอนุมัติแล้วต่องาน
นโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเพ่ืออนุมัติการใช้งบประมาณ   
 1.2  งานนโยบาย แผนงาน จัดสรรงบประมาณทำบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/โครงการ         
เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการสรุปรายงานการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ   
 1.3  งานนโยบาย แผนงาน จัดสรรงบประมาณ จัดทำบันทึกการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
ตามงาน/ โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ดำเนินการจัดทำบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณ
ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ  
2.  การนิเทศติดตาม  
 2.1  ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ
และให้กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
 2.2  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามงาน/ โครงการ โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 1 เล่ม  
 2.3  งานนโยบาย แผนงาน จัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ จัดทำ
รายงาน สรุปผลการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ  
3.  การประเมินผล   
 3.1  จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ  
 3.2  กำหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน   
 3.3  จัดทำเอกสารแผนการประเมิน   
 3.4  เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน   
 3.5  ดำเนินการประเมินตามแผน   
 3.6  สรุปและรายงานผลการประเมิน  
4.  การจัดทำรายงานประจำปี   
 4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ   
 4.2  รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ   
  4.3  รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 5 
 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
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ท่ี ระดับช้ัน จ ำนวนนักเรียน รวมเงินอุดหนุน 67
1 ม.ต้น 1,000 3,780,000
2 ม.ปลาย 750 3,078,000

1,750 6,858,000

กลุ่มบริหำรงำน เงินอุดหนุนจัดสรร 67 คิดเป็น %
งบประมาณ 3,103,000 45.25%
งบประมาณ 2,250,000 32.81%

ท่ัวไป 200,000 2.92%
ท่ัวไป 250,000 3.65%

งานบุคคล 250,000 3.65%

งานบุคคล 175,000 2.55%
งานบุคคล 25,000 0.36%
วิชาการ 50,000 0.73%
วิชาการ 5,000 0.07%
วิชาการ 30,000 0.44%
วิชาการ 20,000 0.29%
ท่ัวไป 100,000 1.46%
ท่ัวไป 300,000 4.37%

6,858,000 100.00%

กลุ่มบริหำรงำน เงินอุดหนุนเหลือจ่ำย หมำยเหตุ
ท่ัวไป 842,800
ท่ัวไป 545,000
ท่ัวไป 120,000

1,507,800

คิดเป็น %
60%
3%
5%
3%
18%
10%

100%

 กิจกรรมน้้ามันเช้ือเพลงยานพาหนะ

 กลุ่มบริหารท่ัวไป

 กิจกรรมศาสตร์พระราชา
 กิจกรรมพัฒนา 1 รร. 1 อาชีพ

 กิจกรรมการจัดท้าแผนปฏิบัติการและการศึกษา

รวม

 กิจกรรมปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย
 กิจกรรมปรับปรุงห้องน้้า

รวม

 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี

 กิจกรรมกีฬาวันวานสายสัมพันธ์สามัญศึกษา
 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์

 กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักงาน

รวม

เงินอุดหนุนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในปีกำรศึกษำ 2567
กลุ่มบริหำรงำน

 กลุ่มบริหารวิชาการ
 กลุ่มบริหารงานบุคคล

 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน

 งบส้ารองจ่าย

100,000
1,850,000

เงินอุดหนุนจัดสรร

3,103,000
310,300
572,700
100,000
170,000 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

100,000งานบุคคล
 ดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ทรงคุณค่า

งำน/กิจกรรมตำมโครงกำร
 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมเวทีโดมอเนกประสงค์

1.46%

 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพฯ

รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ เงินอุดหนุน
โรงเรียนลำดยำววิทยำคม สพม.นครสวรรค์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

งบกลำง

รวม

 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค

งบประมำณรำยหัว
3,780
4,104

งำน/กิจกรรมตำมโครงกำร
 งบประมาณฝ่ายบริหารงาน

 กิจกรรมซ่อมแซมและบ้ารุงรักษาพาหนะ
 กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา
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หมายเหตุ

หมายเหตุ

ท่ี ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน เงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

1 ม.ต้น 1,000 500,000
2 ม.ปลาย 750 412,500

1,750 912,500

หมายเหตุ

ท่ี ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน เงินค่าอุปกรณ์การเรียน

1 ม.ต้น 1,000 260,000
2 ม.ปลาย 750 195,000

1,750 455,000

หมายเหตุ

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ เงินค่าอุปกรณ์การเรียน
งบประมาณรายหัว/คน/ปี

260
260

งาน/กิจกรรมตามโครงการ เงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

รวม

รวม 455,000

งาน/กิจกรรมตามโครงการ เงินค่าอุปกรณ์การเรียน
 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 455,000

รายการ งบประมาณ

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,719,500

รวม 4,334,700

 เงินค่าหนังสือเรียน 1,247,700
 เงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 912,500
 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 455,000

รวม 912,500

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ เงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
งบประมาณรายหัว/คน/ปี

500
550

รวม

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ เงินค่าหนังสือเรียน

 เงินค่าหนังสือเรียน
งาน/กิจกรรมตามโครงการ เงินค่าหนังสือเรียน

1,247,700
1,247,700รวม

 เงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 912,500

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สพม.นครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2567
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ท่ี ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

1 ม.ต้น 1,000 950,000
2 ม.ปลาย 750 769,500

1,750 1,719,500

คิดเป็น %
14.54%
13.38%
2.91%
4.29%
2.33%
11.63%
34.89%
4.07%
2.91%
1.16%
1.16%
1.16%
5.57%

100.00%

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

รวม

งบประมาณรายหัว/คน/ปี
950

1,026

รวม

 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียน

 กิจกรรมการถ่ายภาพและการผลิตส่ือภาพยนตร์ส้ันส่งเสริมคุณธรรม
 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ L.W. English Camp

1,719,500

20,000
20,000
20,000
50,000

50,000
230,000

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

งาน/กิจกรรมตามโครงการ
 กิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทักษะวิชาการ

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคงเหลือ 95,750

250,000
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดสรร 2567

70,000
600,000
200,000
40,000
73,750

 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3
 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6
 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียนด้วย ICT

 กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียนลาดยาววิทยาคม
 กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ Open House
 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
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ท่ี จ ำนวนเงิน จ ำนวนนักเรียน รวม
1 300 1,750 525,000
2 600 1,750 1,050,000

3 250 1,750 437,500

4 100 1,750 175,000
5 200 1,750 350,000

1,450 2,537,500

ท่ี จ ำนวนเงิน จ ำนวนนักเรียน รวม
1 300 1,750 525,000
2 600 1,750 1,050,000
3 250 1,750 437,500
4 100 1,750 175,000

1,250 2,187,500

ภำคเรียนท่ี ระดับช้ัน จ ำนวนนักเรียน งบเงินบ ำรุงฯ 2567
1 ม.ต้น - ปลาย 1,750 2,537,500
2 ม.ต้น - ปลาย 1,750 2,187,500

4,725,000

คิดเป็น %
1.06%
5.29%
1.06%
4.44%
46.98%
19.05%
7.41%
10.58%
4.13%

100.00%

รวม

ค่าสอนคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน
เกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให้
ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ

รำยละเอียดกำรขอเก็บเงินบ ำรุงกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ภำคเรียนท่ี 2

รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ เงินบ ำรุงกำรศึกษำ

ค่าจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา

รำยละเอียดกำรขอเก็บเงินบ ำรุงกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ภำคเรียนท่ี 1
รำยกำร

ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ
ค่าจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ค่าสอนคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน
เกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให้
ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ
ค่าประกันชีวิตนักเรียน/ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน

รวม

รำยกำร
ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ

จ ำนวนเงิน/คน
1,450

โรงเรียนลำดยำววิทยำคม สพม.นครสวรรค์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567
รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ เงินบ ำรุงกำรศึกษำ

 กิจกรรมจัดจ้างครูส่งเสริมภาษาต่างประเทศ

1,250
รวม

งำน/กิจกรรมตำมโครงกำร
 ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ
 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนเกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให้

 กิจกรรมจัดหาโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
 กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา

900,000
2,220,000
210,000

250,000
50,000

เงินบ ำรุงกำรศึกษำจัดสรร 2567

 ค่าประกันชีวิตนักเรียน/ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน
 ค่าสาธารณูปโภค

350,000

 กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 50,000

 คงเหลือจัดสรร
รวม 4,725,000

195,000
500,000
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หมำยเหตุ
รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ เงินรำยได้สถำนศึกษำ

งำน/กิจกรรมตำมโครงกำร เงินรำยได้สถำนศึกษำจัดสรร 2567

 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนนาฏศิลป์ 490,000
เงินรำยได้สถำนศึกษำ 2567 1,000,000

 คงเหลือจัดสรร 204,000
รวม 1,000,000

 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนางานของบุคลากร
 ทางการศึกษา

50,000

 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน
 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

250,000

 กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค โรงอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 6,000



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 
ตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2567 
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กลยุทธ์ มฐ.การศึกษา อุดหนุน ก.พัฒนาผู้เรียน ค่าหนังสือฯ ค่าเคร่ืองแบบฯ ค่าอุปกรณ์ฯ เงินบ ารุงการศึกษา เงินรายได้ฯ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ

1 101 รองฯชลดา
1 101-01-A1 50,000        ครูวริษา
2 101-02-C1 7,000         ครูอรวรรณ
3 101-03-C13 51,700        50,000       ครูปริวัตร
4 101-04-E1 5,000         ครูนริศรา
2 102 รองฯฉัตรมงคล
5 102-01-B1 45,000        ครูทศพล
6 102-02-C1 3,000         ครูเมรินทร์
7 102-03-C1 20,000        ครูบุษยาภรณ์
8 102-04-C1 30,000        ครูอภิรักษ์
3 203 รองฯธัญจิราพัชร
9 203-01-A1 8,000         ครูสุนิสา

10 203-02-D1 175,000      ครูรักษวรา

11 203-03-D4 50,000     ครูรักษวรา

12 203-04-D14 100,000      250,000   ครูรักษวรา

4 204 รองฯธัญจิราพัชร
13 204-01-A1 43,000        ครูหทัยรัตน์
14 204-02-A1 12,000        ครูกนกวรรณภรณ์

15 204-03-D1 55,000        ครูภารดี
16 204-04-D1 2,000         ครูอริสรา

17 204-05-D1 10,000        ครูศุภณัฐ

18 204-06-D1 3,000         ครูชนม์พิศา
19 204-07-D1 10,000        ครูนวลนลา

กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและงานวิจัยทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน

กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียนลาดยาววิทยาคม

กิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยและการเตรียมความพร้อม

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

กิจกรรมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Literacy ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดท าข้อตกลงการพัฒนางานและประเด็นท้าทาย
กิจกรรมครูดีมีศักยภาพ

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีการศึกษา 2567

ท่ี

รายละเอียดงบประมาณ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม โดยใช้ Digital Platform

โครงการ/กิจกรรม
จ านวนเงินงบประมาณความสอดคล้อง

รหัส

กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรด้านบริหารงานวิชาการ

กิจกรรมพัฒนาส านักงานสมาร์ทออฟฟิศกลุ่มบริหารงานบุคคล

กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา
กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม
กิจกรรมพัฒนางานปฏิคม
กิจกรรมโรงเรียนสัมพันธ์ชุมชน

โครงการภาคีเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชน

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนางานของบุคลากรทางการศึกษา
กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการและการศึกษาดูงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
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กลยุทธ์ มฐ.การศึกษา อุดหนุน ก.พัฒนาผู้เรียน ค่าหนังสือฯ ค่าเคร่ืองแบบฯ ค่าอุปกรณ์ฯ เงินบ ารุงการศึกษา เงินรายได้ฯ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีการศึกษา 2567

ท่ี

รายละเอียดงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม
จ านวนเงินงบประมาณความสอดคล้อง

รหัส

5 205 รองฯธัญจิราพัชร
20 205-01-A1 50,000        ครูชินพัฒน์
21 205-02-D1 25,000        ครูรักษวรา
22 205-03-D1 16,000        ครูกนกพร
23 205-04-D1 3,000         ครูชนม์พิศา
24 205-05-D1 1,000         ครูชนม์พิศา

6 306 รองฯฉัตรมงคล

25 306-01-C1 300,000      ครูชุติกาญจน์
26 306-02-C14 372,900      490,000   ครูภราดร
27 306-03-C1 842,800  ครูภราดร

28 306-04-C1 260,000      ครูภราดร

29 306-05-C1 35,000        ครูปรีชานันท์ 
30 306-06-C1 87,000        ครูชุติกาญจน์
31 306-07-C1 100,000      ครูชุติกาญจน์
พ 306-08-C1 545,000  ครูภราดร
พ 306-09-C1 120,000  ครูภราดร

7 307 รองฯชลดา

32 307-01-A1 20,000        ครูอโนชา
33 307-02-A1 45,000        ครูอโนชา
34 307-03-A2 600,000    ครูชินพัฒน์
8 308 รองฯฉัตรมงคล
35 308-01-C1 200,000      ครูภราดร
36 308-02-C1 250,000      ครูภราดร

กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ทรงคุณค่า

กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กิจกรรมลูกจ้างดีท่ีแสนขยัน

กิจกรรมห้องสมุดขุมความรู้
กิจกรรมทัศนศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม

กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน
กิจกรรมพัฒนางานบริหารท่ัวไป
กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน
กิจกรรมปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย
กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ า

โครงการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ

กิจกรรมน้ ามันเช้ือเพลิงยานพาหนะ
กิจกรรมซ่อมแซมยานพาหนะ

กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนนาฏศิลป์
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมเวทีโดมอเนกประสงค์

โครงการพัฒนายานพาหนะโรงเรียน

กิจกรรมครูดีศรีลาดยาว

โครงการส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในชุมชน ท้องถ่ิน
และหน่วยงานภายนอก

กิจกรรมกีฬาวันวานสายสัมพันธ์สามัญศึกษา
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา
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กลยุทธ์ มฐ.การศึกษา อุดหนุน ก.พัฒนาผู้เรียน ค่าหนังสือฯ ค่าเคร่ืองแบบฯ ค่าอุปกรณ์ฯ เงินบ ารุงการศึกษา เงินรายได้ฯ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีการศึกษา 2567

ท่ี

รายละเอียดงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม
จ านวนเงินงบประมาณความสอดคล้อง

รหัส

9 409 รองฯชลดา

37 409-01-A2 250,000    ครูเมรินทร์ 

38 409-02-A2 230,000    ครูชินพัฒน์
39 409-03-A2 20,000      ครูอรกาญจณ์
40 409-04-A0 - ครูศุภณัฐ
10 410 รองฯชลดา
41 410-01-A1 200,000      ครูเมรินทร์
42 410-02-A1 25,000        ครูอาภาภรณ์
43 410-03-A1 5,000         ครูอุไรวรรณ  
44 410-04-A1 35,000        ครูศิมาภรณ์

45 410-05-A1 20,000        ครูสุนิสา

46 410-06-A1 10,000        ครูจุรีพร
47 410-07-A1 15,000        ครูอาภาภรณ์
48 410-08-A1 10,000        ครูจุรีพร
49 410-09-A1 60,000        ครูอรวรรณ
50 410-10-A1 60,000        ครูกรชวัล
51 410-11-A1 70,000        ครูอรกาญจณ์
52 410-12-A1 60,000        ครูเกศริน
53 410-13-A1 60,000        ครูชินพัฒน์
54 410-14-A1 100,000      ครูบุษยาภรณ์
55 410-15-A1 10,000        ครูณัฐปภัสร์  

กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกิจกรรม 
“การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน”

กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 และ 6
กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

กิจกรรมรับสมัครนักเรียน วัดความรู้พ้ืนฐาน รายงานตัว ปฐมนิเทศและมอบตัว
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
กิจกรรมพัฒนาส านักงานวิชาการ
กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน
กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม
กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผล

กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียนลาดยาววิทยาคม
กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กิจกรรมเรียนเสริมเพ่ิมทักษะวิทยาศาสตร์
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ท่ี

รายละเอียดงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม
จ านวนเงินงบประมาณความสอดคล้อง

รหัส

56 410-16-A1 25,000        ครูณัฐปภัสร์ 

57 410-17-A1 40,000        ครูอภิรักษ์

58 410-18-A1 20,000        ครูนวลนลา

59 410-19-A1 25,000        ครูยุพิน

60 410-20-A1 10,000        ครูบุตร
61 410-21-A1 180,000      ครูอนิรุทธ์
62 410-22-A1 10,000        ครูอนิรุทธ์

63 410-23-A1 20,000        ครูอุทัยวรรณ

64 410-24-A1 15,000        ครูชินพัฒน์

65 410-25-A1 10,000        ครูภราดร

66 410-26-A1 20,000        ครูอนิรุทธ์
67 410-27-A1 30,000        ครูอนิรุทธ์
68 410-28-A1 300,000      ครูเมรินทร์
69 410-29-A2 50,000      ครูวริษา
70 410-30-A2 73,750      ครูกิตติชัย

71 410-31-A1 45,000        ครูอนิรุทธ์

72 410-32-B1 40,000        ครูประภาพร
73 410-33-C1 25,000        ครูชุติกาญจน์  
74 410-34-C1 15,000        ครูเอ้ืองพร

กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล (IS)

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
มาตรฐานสากล

กิจกรรมส่งเสริมความรู้สู่ผู้เรียนตามความถนัด / GAT

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ด้านดนตรีไทย
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ด้านดนตรีสากล
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ด้านนาฏศิลป์
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ
ด้านทัศนศิลป์

กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนวิชาพลศึกษา
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนแผนการเรียนอุตสาหกรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ สาระเทคโนโลยี

กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ เปิดโลกวิชาการ Open House
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้

กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่
กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567
กิจกรรมบริหารงานหลักสูตรโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ปีการศึกษา 2567

กิจกรรมพัฒนางานธุรการสารบรรณ
กิจกรรมงานห้องพยาบาล

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานส านักงานกิจการนักเรียน

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนแผนการเรียนคหกรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีการศึกษา 2567

ท่ี

รายละเอียดงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม
จ านวนเงินงบประมาณความสอดคล้อง

รหัส

75 410-35-C1 13,000        ครูวริษา
76 410-36-C2 70,000      ครูอนิรุทธ์
77 410-37-C3 50,000       ครูอนิรุทธ์
78 410-38-C3 250,000      ครูอนิรุทธ์
79 410-39-C3 210,000      ครูอนิรุทธ์
80 410-40-C14 1,000         6,000      ครูบุษยาภรณ์  

81 410-41-D13 250,000      2,220,000   ครูพชรวัฒน์

82 410-42-D3 900,000      ครูพชรวัฒน์

83 410-43-E1 30,000        ครูเกสรี
84 410-44-E1 25,000        ครูเกสรี
85 410-45-E1 20,000        ครูนลัทพร
86 410-46-E1 20,000        ครูหทัยรัตน์    

87 410-47-E1 310,300      ครูเกสรี

88 410-48-E13 2,250,000   500,000      ครูอรสา
พ 410-49-E1 1,061,442   ครูเกสรี
11 411 รองฯชลดา
89 411-01-A1 40,000        ครูธรณินทร์
90 411-02-A1 20,000        ครูชุติกาญจน์
พ 411-02-B2 3,600 ครูสมโภชน์
12 412 รองฯชลดา
91 412-01-A1 20,000        ครูปริวัตร
92 412-02-A2 20,000      ครูปริวัตร
13 413 รองฯชลดา
93 413-01-A1 80,000        ครูวารี
94 413-02-A2 20,000      ครูกนกวรรณภรณ์ 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว

พัฒนาการบริหารงานองค์กรอย่างเป็นระบบ

กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยไอซีที
กิจกรรมค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ

โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาสู่สากล
กิจกรรมการถ่ายภาพและการผลิตส่ือภาพยนตร์ส้ันส่งเสริมคุณธรรม

กิจกรรมจัดจ้างครูต่างชาติพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการส่ือสารภาษา
ต่างประเทศ

กิจกรรมการพัฒนาและบริหารกิจกรรมพิเศษตามนโยบายเร่งด่วน 
(งบส ารองจ่าย 10%)
กิจกรรมค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความปลอดภัยและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567

กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ L.W. English Camp   

โครงการส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและกระบวนการท างาน

โครงการผลิตนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค โรงอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน

กิจกรรมการพัฒนาระบบงานการเงิน
กิจกรรมการพัฒนาส านักงานงบประมาณและแผนงาน
กิจกรรมการพัฒนาระบบแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล
กิจกรรมการพัฒนาระบบงานพัสดุ

กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ

กิจกรรมการสร้างสรรค์งานกราฟิกและการผลิตส่ือดิจิทัล

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ

กิจกรรมค่าสอนคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนเกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให้
กิจกรรมจัดหาโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กิจกรรมการพัฒนาระบบเว็บไซต์
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปีการศึกษา 2567

ท่ี

รายละเอียดงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม
จ านวนเงินงบประมาณความสอดคล้อง

รหัส

14 414 ครูเกสรี

95 414-01-E2 1,247,700   ครูเกสรี
96 414-02-E2 603,700    ครูเกสรี
97 414-03-E2 300,600    ครูเกสรี

15 515 รองฯนพมาศ

98 515-01-A1 7,000         ครูอาริยา

99 515-02-A1 30,000        ครูปรีชานันท์

100 515-03-A1 5,000         ครูสมโภชน์
101 515-04-A1 15,000        ครูกนกพร
102 515-05-A1 10,000        ครูพัทธดนย์
103 515-06-A1 10,000        ครูชินพัฒน์
104 515-07-A2 200,000    ครูชินพัฒน์
105 515-08-A0 -             ครูเกศริน
106 515-09-B1 10,000        ครูนิลรัตน์
107 515-10-B1 15,000        ครูสมโภชน์
108 515-11-B1 15,000        ครูทัศนัย
109 515-12-B1 40,000        ครูอรวรรณ
110 515-13-B1 5,000         ครูนลัทพร
111 515-14-B2 50,000      ครูพัทธดนย์
112 515-15-B2 40,000      ครูเกศริน
113 515-16-C1 15,000        ครูณัฐปภัสร์
114 515-17-C1 10,000        ครูปรีชานันท์ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ในสถานศึกษา
กิจกรรมการขับข่ีปลอดภัยและการจราจร
กิจกรรมTO BE NUMBER ONE
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความโดดเด่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และยึดม่ันในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กิจกรรมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน

กิจกรรมเงินค่าหนังสือเรียน

กิจกรรมพิธีไหว้ครู
กิจกรรมปีใหม่รักษ์ความเป็นไทย
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต

กิจกรรมเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

กิจกรรมธนาคารโรงเรียนลาดยาววิทยาคม

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียน

กิจกรรมส่งเสริมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน

กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมน าชีวิต

กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน (ส่งเสริมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร)
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ศาสตร์พระราชา)
กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 
ตามกลุ่มบริหารงาน 

ปีการศึกษา 2567 
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หมายเหตุ
อ่ืน ๆ

กลุ่มบริหารวิชาการ                  รวมยอดงบประมาณ 1,850,000.00    

1 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ครูเมรินทร์       300,000.00 
2 กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล (IS) ครูอนิรุทธ์ 20,000.00        
3 กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล ครูอนิรุทธ์         45,000.00 
4 กิจกรรม พัฒนาส านักงานวิชาการ ครูเมรินทร์       200,000.00 
5 กิจกรรม พัฒนางานทะเบียน ครูอาภาภรณ์         25,000.00 
6 กิจกรรม พัฒนางานวัดผลประเมินผล ครูศิมาภรณ์         35,000.00 
7 กิจกรรม พัฒนาส่ือนวัตกรรมและงานวิจัยทางการศึกษา ครูวริษา         50,000.00 
8 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูจุรีพร         10,000.00 
9 กิจกรรม การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูจุรีพร 10,000.00        
10 กิจกรรม การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ครูกนกวรรณภรณ์         12,000.00 
11 กิจกรรม การส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรด้านบริหารงานวิชาการ ครูหทัยรัตน์         43,000.00 
12 กิจกรรม

การรับสมัครนักเรียน รับรายงานตัว รับมอบตัวปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน

ครูอาภาภรณ์         15,000.00 
13 กิจกรรม บริหารงานหลักสูตรโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ครูอนิรุทธ์ 10,000.00        
14 กิจกรรม จัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ครูอนิรุทธ์ 180,000.00      
15 กิจกรรม โรงเรียนสุจริต ครูกนกพร 15,000.00        
16 กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูสุนิสา 8,000.00          
17 กิจกรรม การสร้างสรรค์งานกราฟิกและการผลิตส่ือดิจิทัล ครูปริวัตร 20,000.00        
18 กิจกรรม สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ครูสมโภชน์ 5,000.00          
19 กิจกรรม กิจกรรมกีฬาวันวานสายสัมพันธ์สามัญศึกษา ครูชินพัฒน์ 50,000.00        
20 กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูอโนชา 20,000.00        
21 กิจกรรม ส่งสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ “การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน" ครูเมรินทร์ 250,000.00      

        กิจกรรมตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567
รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงินงบประมาณ

ส านักงานวิชาการ                     รวมยอดงบประมาณ

ก.พัฒนาผู้เรียน เงินบ ารุงการศึกษา
ท่ี กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ

อุดหนุน



หน้า I 68

หมายเหตุ
อ่ืน ๆ

        กิจกรรมตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567
รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงินงบประมาณ

ก.พัฒนาผู้เรียน เงินบ ารุงการศึกษา
ท่ี กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ

อุดหนุน

22 กิจกรรม นิทรรศการวิชาการ เปิดโลกวิชาการ OPEN HOUSE ครูวริษา 50,000.00        
23 กิจกรรม ทัศนศึกษานักเรียนโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ครูชินพัฒน์ 600,000.00      
24 กิจกรรม ค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ครูชินพัฒน์ 200,000.00      
25 กิจกรรม กีฬาภายในโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ครูชินพัฒน์ 230,000.00      
26 กิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษ L.W. English Camp ครูกนกวรรณภรณ์ 20,000.00        
27 กิจกรรม การถ่ายภาพและการผลิตส่ือภาพยนตร์ส้ันส่งเสริมคุณธรรม ครูปริวัตร 20,000.00        
28 กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูอรกาญจณ์ 20,000.00        
29 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ                                    (*งบพัฒนาอาชีพส่งเสริมอาชีพอิสระ 

20,000 บาท)
ครูชุติกาญจน์ 20,000.00        

30 กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์พระราชา) ครูปรีชานันท์ 30,000.00        
31 กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมความรู้สู่ผู้เรียนตามความถนัด /GAT ครูกิตติชัย 73,750.00        
32 กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ ครูเกศริน -                 

33 กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย ครูอรวรรณ 60,000.00        
34 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูสิริพร 60,000.00        
35 กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ครูอรกาญจณ์ 70,000.00        
36 กิจกรรม เรียนเสริมเพ่ิมทักษะวิทยาศาสตร์ ครูศุภณัฐ -                 
37 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ สาระเทคโนโลยี ครูอนิรุทธ์ 30,000.00        
38 กิจกรรม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ครูเกศริน 60,000.00        
39 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ครูชินพัฒน์ 60,000.00        
40 กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ครูณัฐปภัสร์ 10,000.00        
41 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้านดนตรีไทยครูณัฐปภัสร์ 25,000.00        
42 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะด้านทัศนศิลป์ ครูยุพิน 25,000.00        
43 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะด้านดนตรีสากลครูอภิรักษ์ 40,000.00        
44 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะด้านนาฏศิลป์ ครูนวลนลา 20,000.00        

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ                        รวมยอดงบประมาณ



หน้า I 69

หมายเหตุ
อ่ืน ๆ

        กิจกรรมตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567
รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงินงบประมาณ

ก.พัฒนาผู้เรียน เงินบ ารุงการศึกษา
ท่ี กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ

อุดหนุน

45 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ครูบุษยาภรณ์ 100,000.00      
46 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ ครูวารี 80,000.00        
47 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเรียนวิชาการงานอาชีพ ครูอุทัยวรรณ 20,000.00        
48 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเรียนวิชาพลศึกษา ครูชินพัฒน์ 15,000.00        
49 กิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนแผนการเรียนอุตสาหกรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

ครูภราดร 10,000.00        

50 กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว ครูธรณินทร์ 40,000.00        
51 กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ครูสุนิสา 20,000.00        
52 กิจกรรม พิธีไหว้ครู ครูชินพัฒน์ 10,000.00        
53 กิจกรรม ปีใหม่รักษ์ความเป็นไทย ครูพัทธดนย์ 10,000.00        
54 กิจกรรม พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ครูบุตร 10,000.00        
55 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพนักเรียน(นักศึกษาวิชาทหาร) ครูภารดี 7,000.00          
56 กิจกรรม ห้องสมุดขุมความรู้ ครูอโนชา 45,000.00        
57 กิจกรรม นักเรียนเรียนรวม ครูอุไรวรรณ 5,000.00          

รวมเงินอุดหนุน 1,850,000.00    
งบอุดหนุนจัดสรร 1,850,000.00    
คงเหลือ/เกินงบ -                 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                     รวมยอดงบประมาณ



หน้า I 70

หมายเหตุ
อ่ืน ๆ

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน                          รวมยอดงบประมาณ 170,000.00    
1 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนางานส านักงานกิจการนักเรียน ครูประภาพร 40,000.00       

2 กิจกรรม ส่งเสริมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน ครูนิลรัตน์ 10,000.00       

3 กิจกรรม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ในสถานศึกษา ครูสมโภชน์ 15,000.00       

4 กิจกรรม การขับข่ีปลอดภัยและการจราจร ครูทัศนัย 15,000.00       

5 กิจกรรม To Be Number One ครูอรวรรณ 40,000.00       

6 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูทศพล 45,000.00       

7 กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม ครูนลัทพร 5,000.00        

8 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียน ครูพัทธดนย์ 50,000.00       

9 กิจกรรม สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมน าชีวิต ครูเกศริน 40,000.00       

พ กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความปลอดภัยและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567ครูสมโภชน์ 3,600.00        

รวมเงินอุดหนุน 170,000.00     
งบอุดหนุนจัดสรร 170,000.00     
คงเหลือ/เกินงบ -                

        กิจกรรมตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567
รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงินงบประมาณ

อุดหนุน ก.พัฒนาผู้เรียน เงินบ ารุงการศึกษา



หน้า I 71

หมายเหตุ
อ่ืน ๆ

กลุ่มบริหารท่ัวไป                  รวมยอดงบประมาณ 572,700.00    
1 กิจกรรม จัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ครูภราดร 260,000         
2 กิจกรรม พัฒนางานธุรการสารบรรณ ครูชุติกาญจน์ 25,000           
3 กิจกรรม พัฒนางานโสตทัศนศึกษา ครูปริวัตร 51,700           50,000
4 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ครูอรวรรณ 7,000            
5 กิจกรรม งานห้องพยาบาล ครูเอ้ืองพร 15,000           
6 กิจกรรม คุ้มครองผู้บริโภค  โรงอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน ครูบุษยาภรณ์ 1,000            6,000                 รายได้ฯ

7 กิจกรรม ธนาคารโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ครูณัฐปภัสร์ 15,000           
8 กิจกรรม โรงเรียนสัมพันธ์ชุมชน ครูอภิรักษ์ 30,000           
9 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ครูเมรินทร์ 3,000            
10 กิจกรรม พัฒนางานปฏิคม ครูบุษยาภรณ์ 20,000           
11 กิจกรรม พัฒนางานบริหารท่ัวไป ครูชุติกาญจน์ 87,000           
12 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ครูปรีชานันท์ 10,000           
13 กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน ครูปรีชานันท์ 35,000           
14 กิจกรรม น้้ามันเช้ือเพลิงพาหนะ ครูภราดร 200,000         
15 กิจกรรม ซ่อมแซมยานพาหนะ ครูภราดร 250,000          

16 กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยไอซีที ครูอนิรุทธ์ 70,000           
17 กิจกรรม ซ่อมบ้ารุงเคร่ืองปรับอากาศ ครูอนิรุทธ์ 50,000
18 กิจกรรม จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และสมาร์ททีวีเพ่ือจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 ครูอนิรุทธ์ 250,000
19 กิจกรรม จัดหาโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูอนิรุทธ์ 210,000
20 กิจกรรม พัฒนาระบบเว็บไซต์ ครูวริษา 13,000           
21 กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักงาน ครูชุติกาญจน์ 100,000         

        กิจกรรมตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567
รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงินงบประมาณ

อุดหนุน ก.พัฒนาผู้เรียน เงินบ ารุงการศึกษา
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หมายเหตุ
อ่ืน ๆ

        กิจกรรมตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567
รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงินงบประมาณ

อุดหนุน ก.พัฒนาผู้เรียน เงินบ ารุงการศึกษา

22 กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานท่ี ครูชุติกาญจน์ 300,000         
23 กิจกรรม ปรับปรุงห้องเรียนนาฏศิลป์ ครูภราดร 372,900         490,000 รายได้ฯ

24 กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมเวทีโดมอเนกประสงค์ ครูภราดร 842,800 เหลือจ่าย

พ กิจกรรม ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย ครูภราดร 545,000 เหลือจ่าย

พ กิจกรรม ปรับปรุงห้องน้้า ครูภราดร 120,000 เหลือจ่าย

รวมเงินอุดหนุน 572,700.00     
งบอุดหนุนจัดสรร 572,700.00     
คงเหลือ/เกินงบ -               
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กลุ่มบริหารงานบุคคล                          รวมยอดงบประมาณ 100,000.00   

1
กิจกรรม

กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการและการศึกษาดูงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ครูรักษวรา 100,000.00     250,000          รายได้ฯ

2 กิจกรรม กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนางานของบุคลากรทางการศึกษา ครูรักษวรา 50,000            รายได้ฯ

3 กิจกรรม กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูรักษวรา 175,000.00     

4 กิจกรรม กิจกรรมยกย่องเขิดชูเกียรติครูผู้ทรงคุณค่า                   ครูรักษวรา 25,000.00       

5 กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Literacy ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศุภณัฐ 10,000.00       

6 กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดท าข้อตกลงการพัฒนางานและประเด็นท้าทาย นวลนลา 10,000           

7 กิจกรรม กิจกรรมครูดีมีศักยภาพ ครูชนม์พิศา 3,000            

8 กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาส านักงานสมาร์ทออฟฟิศกลุ่มบริหารงานบุคคล ครูภารดี 55,000           

9 กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยและการเตรียมความพร้อม ครูอริสรา 2,000            

10 กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูกนกพร 16,000           
11 กิจกรรม กิจกรรมครูดีศรีลาดยาว ครูชนม์พิศา 3,000            
12 กิจกรรม กิจกรรมลูกจ้างดีท่ีแสนขยัน ครูชนม์พิศา 1,000            
13 กิจกรรม กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ครูพชรวัฒน์ 250,000         2,220,000

14 กิจกรรม กิจกรรมจัดจ้างครูต่างชาติพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการส่ือสารภาษาต่างประเทศ ครูพชรวัฒน์ 900,000

รวมเงินอุดหนุน 100,000.00
งบอุดหนุนจัดสรร 100,000.00     
คงเหลือ/เกินงบ -                

        กิจกรรมตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567
รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงินงบประมาณ

อุดหนุน ก.พัฒนาผู้เรียน เงินบ ารุงการศึกษา
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กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน                 รวมยอดงบประมาณ 100,000.00    
1 กิจกรรม การพัฒนาส านักงานงบประมาณและแผนงาน ครูเกสรี 25,000.00                

2 กิจกรรม การพัฒนาระบบงานการเงิน ครูเกสรี 30,000.00                

3 กิจกรรม การพัฒนาระบบงานพัสดุ ครูหทัยรัตน์ 20,000.00                

4 กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ครูนริศรา 5,000.00                 

5 กิจกรรม การพัฒนาระบบแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล ครูนลัทพร 20,000.00                

6 กิจกรรม ค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน ครูอรสา 2,250,000.00            500,000.00     

7 กิจกรรม การพัฒนาและบริหารกิจกรรมพิเศษตามนโยบายเร่งด่วน (งบส ารองจ่าย 10%) ครูเกสรี 310,300.00              

8 กิจกรรม เงินค่าหนังสือเรียน ครูเกสรี 1,247,700        

9 กิจกรรม เงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ครูเกสรี 603,700          

10 กิจกรรม เงินค่าอุปกรณ์การเรียน ครูเกสรี 300,600          

พ กิจกรรม พัฒนาการบริหารงานองค์กรอย่างเป็นระบบ ครูเกสรี 1,061,442.00            

รวมเงินอุดหนุน 100,000.00              
งบอุดหนุนจัดสรร 100,000.00              
คงเหลือ/เกินงบ -                         

        กิจกรรมตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567
รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงินงบประมาณ

อุดหนุน ก.พัฒนาผู้เรียน เงินบ ารุงการศึกษา



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ      ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม โดยใช้ Digital Platform 
รหัสโครงการ 101 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชลดา สมัครเกษตรการ 
 
 

หลักการและเหตุผล 
โลกในยุคปัจจุบันอยู่ในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งการแข่งขันทาง

เศรษฐกิจและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ส่งผลต่อทิศทางและรูปแบบการจัด
การศึกษาทุกระดับและประเภทที่จะต้องปรับเปลี่ยนเพื่อให้ก้าวทันพัฒนาการโลกกับสถานการณ์กา รแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งนับเป็นตัวเร่งสำคัญที่ทำให้ภาคการศึกษาต้องปรับตัวเพ่ือ
เรียนรู้เทคโนโลยีอย่างเร่งด่วน เพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่พร้อม
รองรับต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ทุกภาคส่วนจึงได้มีการพัฒนาและนำดิจิทัลแพลตฟอร์มมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างกว้างขวาง เนื่องจากการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มจากภาครัฐเพียง
ฝ่ายเดียว อาจไม่สามารถบรรลุหรือตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาได้ ภาคเอกชนซึ่งมีศักยภาพสูงได้เข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนและ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการศึกษาของประเทศเป็นอย่างมาก ซึ่งนับเป็นกลไก
ที่สำคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มไปสู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลด
ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน
ระบบต่าง ๆ และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ และยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ที่มีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยให้วางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในการ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม 
และสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  มี
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ระบุว่า 
“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 6 “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข” มาตรา 65 “ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ” 
และ มาตรา 66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาส
แรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองได้อย่างเนื่องตลอดชีวิต” นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ยังได้กำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์รายยุทธศาสตร์ข้อที่ 2 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยไปสู่มาตรฐานสากล จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม โดยใช้ Digital Platform เพ่ือเป็นแนวทางในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่มีประสิทธิภาพ และบรรลุต่อเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขในฐานะพลโลกที่มีคุณภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม 
2) เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่น้อยกว่า 66 คน จากจำนวนครูทั้งสิ้น 
87 คน คิดเป็น ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 ด้านคุณภาพ  
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 มีนวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 มีการใช้ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มที่มีคุณภาพ ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ 
 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 พ.ค. 67 
 

นางชลดา สมัครเกษตรการ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัย
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
   2.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   2.3 กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
   2.4 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศใน
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

 
งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 งบประมาณ  163,700  บาท 
 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

1) กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัยทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 รหัสกิจกรรม  101-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววริษา ทรัพย์สำราญ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  50,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200     
2. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน  20,000    
3. ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม   12,800   
4. ค่าจัดทำเกียรติบัตร/โล่รางวัล   10,000   

รวม 50,000  
รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  
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2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 รหัสกิจกรรม  101-02-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางอรวรรณ  ธวัชวงษ์ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  7,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. เอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์   4,000   
2. ตู้เก็บเอกสาร    3,000  

รวม 7,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น (เจ็ดพันบาทถ้วน)  

 
3) กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  101-03-C13 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายปริวัตร ศรสุรินทร์ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  101,700 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน และ เงินบำรุงการศึกษา 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา   21,700 30,000 อุดหนุน 
2. จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือพัฒนางานโสตทัศน
ศึกษา 

   50,000 บำรุงฯ 

รวม 101,700  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
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4) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 รหัสกิจกรรม  101-04-E1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวนริศรา ตรีสังข์ 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  5,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. 1 TB EXT SSD SANDISK PORTABLE 
(SDSSDE30-1T00-G26) 

  3,000   

2. วัสดุจัดทำเอกสารสารสนเทศ   2,000   
รวม 5,000  

รวมทั้งสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน)  
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
2 
 
3 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 75 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 มี
นวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 มี
การใช้ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มที่มีคุณภาพ 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 

1) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีการใช้
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
2) ประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการใช้ระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1) แบบบันทึกข้อมูล
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีการ
ใช้นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
2) แบบประเมิน
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพการใช้
ระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ สู่ความเป็นเลิศด้าน

นวัตกรรม 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม จากระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 

 

ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ............................................. ...........  
     (นางชลดา สมัครเกษตรการ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ  ...................................... ...................  
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ .............................. ...........................  
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ........................... ..............................  
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการ      ภาคีเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชน 
รหัสโครงการ 102 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน 
 
 

หลักการและเหตุผล 
การเรียนรู้เป็นเรื ่องที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์มากขึ้นสำหรับบุคคลและความเจริญของชาติ  

ด้วยการเรียนรู้เป็นสื่อเชื่อมโยงกับข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ การเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จก็คือ การที่แต่ละ
บุคคลสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ที่เหมาะสม เพื่อแก้ปัญหา และแสวงหา
โอกาสในการเรียนรู้ตลอด สถานศึกษาสามารถระดมได้ทุกภาคส่วนของทุกองค์และชุมชนในท้องถิ่นมาทำการ
พัฒนาการศึกษาของชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้สู่ความเป็นสากลต่อไป และพระราชบัญญัติการศึกษาของ
ชาติซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจัดการศึกษา ยังได้กำหนดไว้ให้มีการส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาไว้ว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน จะเห็นได้ว่า การสร้างเครือข่ายในการบริหารสถานศึกษาและการมีส่วนร่วม  
มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษามาก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ระบุว่า 
“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 6 “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข” มาตรา 8 “การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ ข้อ (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชน ข้อ (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อ (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง” มาตรา 9 “การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  ข้อ 
(6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น” มาตรา 29 “ให้สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
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วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน” นอกจากนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้กำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อ (1) ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้อ (2) การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 

ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือ
ทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด/วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ มีความ
เสมอภาค และเรียนรู ้ร่วมกันอย่างต่อเนื ่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตระหนักถึง
ความสำคัญของการจัดการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับต่าง ๆ ตามแนวคิดพื้นฐานการพัฒนาแบบเครือข่ายมีส่วนร่วมจึงได้มีนโยบาย
จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายซึ่งประกอบด้วย 1) กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัย 2) กลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ การประถมศึกษาและศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ การมัธยมศึกษาตอนต้นและศูนย์พัฒนากลุ ่มสาระการเรียนรู้  4) กลุ ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ การมัธยมศึกษาตอนปลายและศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมี ตัวชี้วัดความเข้มแข็งของ
ภาคีเครือข่าย 1) มีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน 2) มีระบบบริหารจัดการที่ดี 3) มีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 3)  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 4) มีการไหลเวียนข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 5) มีนวัตกรรมที่เกิดจากการ
ทำงานเครือข่าย 6) มีการสรุปบทเรียนร่วมกัน (เพื่อจัดทำแผนปีต่อไป) นอกจากนี้ในการทำงานร่วมกันกับ
หน่วยงานหรือองค์กรอื่นในลักษณะของเครือข่ายย่อมขึ้นอยู่กับระดับของความร่วมมือ คือ 1) การประสานงาน 
(Coordination) หมายถึง วิธีซึ่งคนจำนวนมาก มาร่วมกันทำงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตกลงกันไว้ 
โดยกำหนดกิจกรรมต่างๆ ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติด้วยความสามัคคี สมานฉันท์ 
และมีประสิทธิภาพที่สุด หรืออาจกล่าวได้ว่า การประสานงาน หมายถึง การจัดระเบียบวิธีการทำงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ร่วมมือปฏิบัติงานเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน เพื่อให้งานหรือกิจกรรมดำเนินไปอย่างราบ รื่น
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และนโยบายขององค์กรนั้นอย่างสมานฉันท์ และ 2) ความร่วมมือ (Cooperation) 
หมายถึง ความเต็มใจของแต่ละคนในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อไปสู่เป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่ง ตาม
เป้าหมายขององค์การหรือหน่วยงานความร่วมมือ จะเป็นการที่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็น “เจ้าของหรือเจ้าภาพ” 
งานหรือกิจกรรมนั้นๆ แล้วขอให้ฝ่ายอื่นเข้ามาร่วม มีลักษณะเกิดขึ้นเป็นครั้งๆไป ไม่มุ่งความต่อเนื่องและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม แต่มุ่งจะให้กิจกรรมนั้นๆ แล้วเสร็จตามความต้องการของฝ่าย
เจ้าของงาน ความร่วมมือเป็นการช่วยเหลือด้วยความสมัครใจ แม้จะไม่มีหน้าที่โดยตรง อาจจะทำเรื่องเดียวกัน
ในเวลาเดียวกันหรือต่างเวลาก็ได้ แม้กระทั่งอาจให้ความร่วมมือทำบางเรื่องบางเวลา  3) การทำงานร่วมกัน 
(Collaboration) หมายถึง การที่บุคคล ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป หรือองค์กรตั้งแต่ 2 องค์กรขึ้นไป มาทำงานร่วมกัน 
มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่ม และรับรู้ว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มตามโครงสร้างที่มีอยู่ในองค์กร 
รวมทั้งเข้าใจวัตถุประสงค์ของการทำงานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ผู้ปฏิบัติงาน ต่างก็เกิดความพอใจในการทำงานนั้น 4) การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การที่สมาชิก 
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ทุกคนของหน่วยงานหรือองค์กร ร่วมกันดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ ่ง โดยมีลักษณะของกระบวนการ 
(Process) มีข้ันตอนที่มุ่งหมายจะให้เกิดการเรียนรู้ (Learning) อย่างต่อเนื่อง มีพลวัต (Dynamic) กล่าวคือ มี
การเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ มีการแก้ปัญหา การร่วมกันกำหนดแผนงานใหม่ๆ เพ่ือ
สร้างความยั่งยืนในความสัมพันธ์ของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมดำเนินการ การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดผลดีต่อการขับเคลื่อน
องค์กรหรือเครือข่าย ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมย่อมเกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร และที่
สำคัญผู้ที่มีส่วนร่วมจะมีความรู้สึกเป็นเจ้าของเครือข่าย ความรู้สึกเป็นเจ้าของจะเป็นพลังในการขับเคลื่อน
เครือข่ายที่ดีท่ีสุด 

จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น จึงได้จัดทำโครงการภาคีเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย นำไปสู่การบริหาร
จัดการสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย

ผู้ปกครอง ชมรมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 
เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา จำนวน 12 ภาคีเครือข่าย 

 ด้านคุณภาพ  
1) ภาคีเครือข่ายร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
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วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 พ.ค. 67 
 

ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   2.2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
   2.3 กิจกรรมพัฒนางานปฏิคม 
   2.4 กิจกรรมโรงเรียนสัมพันธ์ชุมชน 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

งบประมาณ  98,000  บาท 
 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 รหัสกิจกรรม  102-01-B1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายทศพล มั่นมานะเสรี 
 กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน 
 งบประมาณ  45,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน  21,600 2,900   
2. การประชุมผู้ปกครองนักเรียนและประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง 

 15,000    

3. งานครูที่ปรึกษาและกิจกรรมโฮมรูม   500   
4. การคัดกรองนักเรียน   1,500   
5. วัสดุสำนักงาน   3,500   

รวม 45,000  
รวมทั้งสิ้น (สี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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2) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 รหัสกิจกรรม  102-02-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเมรินทร์ ปกเกษ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  3,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าอาหารว่างในการจัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 3,000    

รวม 3,000  
รวมทั้งสิ้น (สามพันบาทถ้วน)  

 
3) กิจกรรมพัฒนางานปฏิคม 
 รหัสกิจกรรม  102-03-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางบุษยาภรณ์ สินน้ำคำ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
ปฏิคมของโรงเรียน 

  20,000   

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
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4) กิจกรรมโรงเรียนสัมพันธ์ชุมชน 
 รหัสกิจกรรม  102-04-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอภิรักษ์ กัลพันธุ์ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  30,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมวันเข้าพรรษา   4,000   
2. กิจกรรมวันนวมินทรมหาราช   2,000   
3. กิจกรรมวันปิยมหาราช   2,000   
4. กิจกรรมวันลอยกระทง   2,000   
5. กิจกรรมดุริยางค์สัมพันธ์   5,000   
6. กิจกรรมดนตรีสัมพันธ์   5,000   
7. กิจกรรมนาฏศิลป์สัมพันธ์   10,000   

รวม 30,000  
รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน)  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
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การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
2 
 
 

1) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา จำนวน 12 ภาคี
เครือข่าย  
2) ภาคีเครือข่ายร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

1) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
จำนวนภาคีเครือข่ายที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
2) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน โดยประเมิน
กับภาคีเครือข่าย 

1) แบบบันทึกข้อมูล
จำนวนภาคีเครือข่าย
ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษา 
2) แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและมีคุณภาพ 
2) ภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่งจะ

ช่วยเพิ่มความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างหนึ่ง 
3) โรงเรียนส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่มความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน

และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ อย่างม่ันคงและเข้มแข็ง 
 

 

ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ  .................................... ....................  
     (ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 
 



โครงการ      แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
รหัสโครงการ 203 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบรหิารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค 
 
 

หลักการและเหตุผล 
การทำงานทุกอย่างนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการฝึกฝนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การทำงาน

นั้นมีประสิทธิภาพและทันสมัยอยู่เสมอ เพราะไม่มีทักษะความรู้ใดที่อยู่จีรังและยั่งยืน ด้วยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ ทำให้ทักษะความรู ้ล้วนมีการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุงแก้ไข รวมถึงพัฒนาให้
สอดคล้องกับยุคสมัยอยู่เสมอ ยิ่งถ้าเราปฏิเสธที่จะเรียนรู้ ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่เราเคยมีก็จะเป็นสิ่ง
ล้าสมัยและไม่เป็นที่ต้องการของโลกในยุคปัจจุบันนี้ก็เป็นได้ ดังนั้นการทำงานทุกอย่างจึงจำเป็นต้องมีการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้ ซึ่งไม่เว้นแม้แต่ อาชีพครู ซึ่งนับเป็นอาชีพที่สำคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นผู้
ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญของประเทศ จึงเป็นอาชีพหนึ่งที่ได้รับการคาดหวังอย่างมากในการ
อบรมสั่งสอนนักเรียนให้เป็นไปตามความคาดหวังของสังคมในแต่ละยุคสมัย ซึ่งการฝึกอบรมครู นอกจากจะ
ช่วยพัฒนาทักษะการสอนของครูผู้สอนแล้ว ยังช่วยเพิ่มพูนความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับเนื้อหา เทคนิคการสอน และ
รวมถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ระบุว่า 
“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต "ครู" หมายความว่า  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  "บุคลากรทางการศึกษา" 
หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษารวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ 
หรือปฏิบัติงานเกี ่ยวเนื ่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ มาตรา 9 “การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลกัดังนี้ 
ข้อ (4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึ กษาและการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง” มาตรา 52 “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการ
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ผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเพียงพอ” นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้
กำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์รายยุทธศาสตร์ ข้อที่ 1) ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ข้อที่ 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

สำหรับรูปแบบของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น อาจแบ่งออกได้เป็น 5 
ลักษณะ ดังนี้ 1) การจัดฝึกอบรมเองภายในองค์กร คือ การจัดฝึกอบรมที่ดำเนินการภายในองค์กร โดย
ดำเนินการตามขั้นตอนในการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรนั้น ๆ 2) การส่งบุคลากร
ไปอบรมภายนอก คือ การส่งบุคลากรออกไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก 3) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ คือ 
การจัดประชุมโดยยกปัญหาที่มีอยู่มาให้ศึกษาหรือทดลองปฏิบัติ และอาจใช้เป็นแนวในการปฏิบัติหลังเสร็จสิ้น
การประชุม 4) ศึกษาดูงาน คือ การออกไปศึกษาและสังเกตการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของหน่วยงานอื่น 5) การ
ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานจริง คือ การฝึกอบรมหรือให้ความรู้ในขณะปฏิบัติงานจริง ซึ่งมีท้ังการเสนอแนะให้
คำปรึกษา และการนิเทศ ซึ่งจะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ได้ 1) พัฒนาขีดความสามารถของ
ตัวเอง เนื่องจากได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น หลังจากที่ได้รับการอบรม ทำให้สามารถนำทักษะ
และความรู้ที่ได้ไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการการสอน ซึ่งจะส่งผลทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีมาก
ยิ่งขึ้น 2) ได้มีโอกาสในการปรึกษาหารือระหว่างกัน ทั้งกับสมาชิกทุกคนในองค์กร ในกรณีที่เป็ นการอบรม
ภายใน หรืออาจจะเป็นการพูดคุยกับครูผู้สอนต่างโรงเรียนในการอบรมภายนอก ซึ่งทำให้ทราบรูปแบบแนวคิด 
รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในมุมมองที่แตกต่างกันไปของแต่ละบุคคล 3) มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
และแนวทางในการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพร้อมกัน ซึ่งเป็นผลดีกว่าการให้ความรู้ความ
เข้าใจทีละบุคคล 4) ได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะการสอนให้เชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ในการ
ทำงาน 5) เป็นการพัฒนาตัวเองของครูผู้สอน ซึ่งสำหรับครูผู้สอนที่เป็นราชการ การฝึกอบรมเหล่านี้มีผลต่อ
การพิจารณาเงินเดือน การทำวิทยฐานะหรือแม้แต่การต่อใบประกอบวิชาชีพครู  6) ช่วยเปิดโลกทัศน์ของ
ครูผู้สอน ทำให้ครูผู้สอนมีทัศนคติต่อการศึกษา เนื้อหาความรู้ และนักเรียนที่แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งเป็นผลดี 
เพราะทำให้การสอนของครูทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 
เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีการอบรมพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 25 ได้รับรางวัลตั้งแตร่ะดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาขึ้นไป 

 ด้านคุณภาพ  
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 
 

1 พ.ค. 67 นายธัญจิราพัชร จริกิตติสิทธิโชค 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   2.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
   2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนา
งานของบุคลากรทางการศึกษา 
   2.4 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการและ
การศึกษาดูงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
งบประมาณ  583,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 รหัสกิจกรรม  203-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวสุนิศา สิลาโส 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  8,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

 7,500    

2. สรุป/รายงานผลการปฏิบัติงาน   500   
รวม 8,000  

รวมทั้งสิ้น (แปดพันบาทถ้วน)  
 
2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  203-02-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรักษวรา คชสิทธิ์ 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  175,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. การอบรม สัมมนาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาและ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

10,000  165,000   

รวม 175,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานของบุคลากรทางการศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  203-03-D4 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรักษวรา คชสิทธิ์ 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  50,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานจาก
สถานศึกษาหรือหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

 50,000    

รวม 50,000  
รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  

 
4) กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการและการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  203-04-D14 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรักษวรา คชสิทธิ์ 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  350,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน และ เงินรายได้สถานศึกษา 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ
แผนปฏิบัติการ และศึกษาดูงานใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

 100,000   อุดหนุน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ
แผนปฏิบัติการ และศึกษาดูงานใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

 250,000   รายได้ฯ 

รวม 250,000  
รวมทั้งสิ้น (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
2 
 
 
3 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
การอบรมพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 25 
ได้รับรางวัลตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น
ไป  
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีการ
อบรมพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
2) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
รางวัลตั้งแตร่ะดับเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาขึ้นไป 
3) ประเมินความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1) แบบบันทึกข้อมูล
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีการ
อบรมพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) แบบบันทึกข้อมูล
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
รางวัลตั้งแตร่ะดับ
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ขึ้นไป 
3) แบบประเมิน
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และมี
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

2) โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่ขึ ้นไป เป็นการประกัน
คุณภาพว่าครูและบุคลากรมีคุณภาพ ตามความคาดหวังของชุมชน ท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
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ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......   .................................. .............. ..  
     (นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 



โครงการ      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
รหัสโครงการ 204 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบรหิารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค 
 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ระบุว่า 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต "ครู" หมายความว่า  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน "บุคลากรทางการศึกษา" 
หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษารวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ 
หรือปฏิบัติงานเกี ่ยวเนื ่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ มาตรา 9 “การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลกัดังนี้ 
ข้อ (4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง” มาตรา 52 “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการ
ผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเพียงพอ” นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้
กำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์รายยุทธศาสตร์ ข้อที่ 1) ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ข้อที่ 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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ครูมืออาชีพ ตามความหมายของกรมวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือครูที่มีความพร้อมในทุก ๆ 
ด้านที่จะเป็นครู คือ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความ
ประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าที่ ด้วยจิตวิญญาณ 
แนวทางในการก้าวสู่การเป็นครูมืออาชีพนั้น มีดังนี้ 1) ผู้สอนควรปฏิบัติตนให้มีความเหมาะสมตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของของบุคคลทั่วไป 2) ควรศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ 
ตามนโยบายต่าง ๆ ของทางกระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 3) ต้องศึกษากฎหมายและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือให้สามารถ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 4) ต้องทำความรู้จักผู้เรียน เพื่อให้ทราบถึงอุปนิสัยใจคอ จุดเด่น 
และจุดที่ต้องพัฒนาเรียน สามารถ วิเคราะผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ ซึ่งข้อมูลนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนรู้ 5) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะการปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิด
ความเข้าใจและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้แนะแนวทางและให้คำปรึกษามากกว่าเป็น
ผู้ชี้นำในการเรียนการสอน 6) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในส่วน
ของเนื้อหาที่สัมพันธ์กัน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชื่อมโยงและสามารถนำความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง  7) 
เลือกใช้วิธีการวัดผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามสภาพที่เหมาะสมของผู้เรียน เพื่อให้ทราบถึงผลลัพธ์ที่
ถูกต้องและแม่นยำ 8) เลือกจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เน้นให้ผู้เรียนให้เกิดความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 9) ควรมีการอบรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง และใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ของผู้เรียน 10) หมั่น
ศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ควรร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมหรือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู
ทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 11) ฝึกฝนทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  และ 
12) พัฒนาตัวเองให้เป็นคนที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีกับบุคคลอื่น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมือ
อาชีพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ เพื ่อพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถใช้เทคโนโลยีข้อมูลและดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ยกระดับการจัดการเรียนรู้สู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการจัดการ

เรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 
2) เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีข้อมูลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม

เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
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เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้วยนวัตกรรม 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผลงานและเผยแพร่สู่สากล 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 มีการสร้างและใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร์มใน

การจัดการเรียนรู้ 
 ด้านคุณภาพ  

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 สามารถพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 สามารถใช้เทคโนโลยีข้อมูลและดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

1 พ.ค. 67 นายธัญจิราพัชร จริกิตติสิทธิโชค 
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ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรด้านบริหารงานวิชาการ 
   2.2 กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน
การสอน 
   2.3 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานสมาร์ทออฟฟิศ
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   2.4 กิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยและการ
เตรียมความพร้อม 
   2.5 กิจกรรมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Literacy ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   2.6 กิจกรรมครูดีมีศักยภาพ 
   2.7 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดทำ
ข้อตกลงการพัฒนางานและประเด็นท้าทาย 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
งบประมาณ  135,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรด้านบริหารงานวิชาการ 
 รหัสกิจกรรม  204-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวหทัยรัตน์ วิสิทธิเขตรกรรม 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  43,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการระหว่าง
สถานศึกษา 

 42,000    

2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุเพ่ือจัดทำเอกสาร
ประกอบ 

  1,000   

รวม 43,000  
รวมทั้งสิ้น (สี่หม่ืนสามพันบาทถ้วน)  

 
2) กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 รหัสกิจกรรม  204-02-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกนกวรรณภรณ์ วงศ์สุฤทธิ์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  12,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุเพื่อใช้ในการจัดทำรายงาน   1,390   
2. หมึกเครื่องพิมพ์ Canon G3010 series 
1 ชุด 

  1,500 
  

3. ที่ถอนลวดเย็บกระดาษ, ที่ดึงลูกแม็ก 
Mesa 2 อัน 

  150 
  

4. กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 4 รีม   960   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

5. ค่าจัดทำโล่รางวัลคร ูอะคริลิค 3 อัน  3,000    
6. ค่าจัดทำเอกสารายงานพร้อมเข้าเล่ม  2,000    
7. ค่าซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  3,000    

รวม 12,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน)  

 
3) กิจกรรมพัฒนาสำนักงานสมาร์ทออฟฟิศกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 รหัสกิจกรรม  204-03-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวภารดี เกิดวาระ 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  55,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์สำนักงานบริหารงาน
บุคลากร 

  45,000   

2. ค่าซ่อมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  10,000    
รวม 55,000  

รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
 
4) กิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยและการเตรียมความพร้อม 
 รหัสกิจกรรม  204-04-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอริสรา แพร่หลวง 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  2,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กระดาษ A4 ดับเบิ้ลเอ (1 กล่อง x 550 
บาท) 

  550   

2. ค่าอาหารว่างวันประเมิน (เหมาจ่าย)  1,450    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

รวม 2,000  
รวมทั้งสิ้น (สองพันบาทถ้วน)  

 
5) กิจกรรมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Literacy ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  204-05-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายศุภณัฐ วงศ์กระจ่าง 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวิทยากร 3,000     
2. กระดาษ A4 (1 กล่อง x 500 บาท)   500   
3. ค่าอาหารว่างวันประเมิน (เหมาจ่าย)  2,500    
4. ค่าอาหารกลางวัน  4,000    

รวม 10,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  

 
6) กิจกรรมครูดีมีศักยภาพ 
 รหัสกิจกรรม  204-06-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางชนม์พิศา ศาสตร์ศรี 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  3,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมครูดีมีศักยภาพ ประเมินผล
กิจกรรม 

 3,000    

รวม 3,000  
รวมทั้งสิ้น (สามพันบาทถ้วน)  
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7) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางานและประเด็นท้าทาย 
 รหัสกิจกรรม  204-07-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวนวลนลา สำเภายนต์ 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าวิทยากร 3,000     
กระดาษ A4 (1 กล่อง x 500 บาท)   500   
ค่าอาหารว่างวันประเมิน (เหมาจ่าย)  2,500    
ค่าอาหารกลางวัน  4,000    

รวม 10,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผลงานและเผยแพร่สู่
สากล 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 มี
การสร้างและใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล
แพลตฟอร์มในการจัดการเรียนรู้ 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 
สามารถพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
ผลงานวิจัยของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพและพฒันาการ
จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
2) บันทึกข้อมูลทางสถิติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผลงาน
และเผยแพร่สู่สากลของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3) บันทึกข้อมูลทางสถิติของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและดิจทิัล

1) แบบบนัทึกข้อมูล
ผลงานวิจัยของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
2) แบบบนัทึกข้อมูล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มีผลงานและเผยแพร่สู่
สากลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3) แบบบนัทึกข้อมูล
ครูและบุคลากร
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5 5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 75 
สามารถใช้เทคโนโลยีข้อมูลและดิจิทัล
แพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 

แพลตฟอร์มในการจัดการ
เรียนรู ้
4) ประเมินความสามารถใน
การพัฒนางานวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5) ประเมินความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีข้อมูลและ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็น
เครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ทางการศึกษา ที่มีการ
สร้างและใช้เทคโนโลยี
และดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ในการจัดการเรียนรู้ 
4) แบบประเมนิ
ความสามารถในการ
พัฒนางานวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5) แบบประเมนิ
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีข้อมูลและ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็น
เครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีข้อมูลและดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

3) โรงเรียนเป็นแหล่งงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียนที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 
สามารถเผยแพร่สู่สากลได้ 

 



ห น ้ า  | 108 
 

 

ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
     (นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 



โครงการ      ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ 205 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบรหิารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค 
 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ระบุว่า 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต "ครู" หมายความว่า  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  "บุคลากรทางการศึกษา" 
หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษารวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ 
หรือปฏิบัติงานเกี ่ยวเนื ่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ มาตรา 9 “การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลกัดังนี้ 
ข้อ (4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึ กษาและการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง” มาตรา 52 “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการ
ผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเพียงพอ” นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้
กำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์รายยุทธศาสตร์ ข้อที่ 1) ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ข้อที่ 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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ยิ่งไปกว่านั้น การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
สิ่งสำคัญที่สถานศึกษาต้องดำเนินการตามแนวทางของคุรุสภา ตามแบบแผนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีงาม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่คนในชุมชน 
เนื่องจากวิชาชีพครูได้รับการยกย่องและจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูงที ่มีความจำเป็นต่อสังคม เป็นอาชีพที่ช่วย
สร้างสรรค์จรรโลงสังคมให้ไปในทิศทางท่ีปรารถนา ฉะนั้นกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพครูจึงต้องมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมในระดับสูงเช่นกัน ยิ่งสังคมยกย่องเคารพและไว้วางใจผู้ประกอบวิชาชีพครูมากเท่าใด ผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูก็ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเคารพเชื่อถือไว้วางใจเพียงนั้น การกำหนดจรรณยาบรรณครู
หรือจรรณยาวิชาชีพครูจึงเป็นมาตรการหนึ่งที่ใช้ควบคุมความประพฤติปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจ
กล่าวได้ว่าเป็นการประกันคุณภาพของครูให้กับสังคมประการหนึ่งด้วย เป็นการยืนยันกับสังคมว่าในวงการครู
นั้น จะควบคุมสอดส่องดูแลความประพฤติของกลุ่มครูด้วยกันตลอดเวลา มีการลงโทษทางกฎหมายและทาง
สังคม โดยการควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการที่ดีที่สุดคือ การสร้างจิตสำนึกหรือ
การควบคุมทางจิตใจ ครูมีจรรยาบรรณย่อมมีคุณธรรมสูง คุณธรรมเป็นมาตราวัดมาตรฐานความเป็นครูของผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่สำคัญยิ่ง ครูที่มีคุณธรรมย่อมเป็นครูที่มีจรรยาบรรณที่ดีนั่นเอง 

จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมค่านิยมการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตน ทั้งในด้านการครองตน ครองคน และครองงาน มี
ความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และพัฒนาวิชาชีพให้มีมาตรฐานสูงขึ้น
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  74  คน จากจำนวนทั้งสิ้น  87  คน คิดเป็นร้อยละ 85 ได้
เข้าร่วมโครงการ 
 ด้านคุณภาพ  

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 มีอัตลักษณ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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ระยะเวลาดำเนินการ  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ดา้น
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 พ.ค. 67 
 

นายธัญจิราพัชร จริกิตติสิทธิโชค 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมกีฬาวันวานสายสัมพันธ์สามัญ
ศึกษา 
   2.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ทรงคุณค่า 
   2.3 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.4 กิจกรรมครูดีศรีลาดยาว 
   2.5 กิจกรรมลูกจ้างดีท่ีแสนขยัน 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

 
งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

งบประมาณ  95,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมกีฬาวันวานสายสัมพันธ์สามัญศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  205-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายชินพัฒน์  แก้วลายคำ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  50,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. การแข่งขันกีฬาครู  50,000    
รวม 50,000  

รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  
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2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ทรงคุณค่า 
 รหัสกิจกรรม  205-02-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรักษวรา คชสิทธิ์ 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  25,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูผู้ทรงคุณค่า  23,000    
2. วัสดุจัดกิจกรรม   2,000   

รวม 25,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 
3) กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  205-03-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกนกพร คำลือไชย 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  16,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. แจกันดอกไม้แห้ง   7,000   
2. ดอกไม้แห้ง (กุหลาบ)   2,000   
3. วัสดุจัดกิจกรรม   1,000   
4. กล่องพลาสติก   300   
5. กระดาษปกขาว   200   

รวม 16,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วน)  
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4) กิจกรรมครูดีศรีลาดยาว 
 รหัสกิจกรรม  205-04-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางชนม์พิศา ศาสตร์ศรี 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  3,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมครูดีศรีลาดยาว ประเมินผล
กิจกรรม 

 3,000    

รวม 3,000  
รวมทั้งสิ้น (สามพันบาทถ้วน)  

 
5) กิจกรรมลูกจ้างดีที่แสนขยัน 
 รหัสกิจกรรม  205-05-D1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางชนม์พิศา ศาสตร์ศรี 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  1,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมลูกจ้างดีที่แสนขยัน ประเมินผล
กิจกรรม 

 1,000    

รวม 1,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งพันบาทถ้วน)  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
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การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
2 
 
 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 74 
คน จากจำนวนทั้งสิ้น  87 คน คิดเป็นร้อยละ 
85 ได้เข้าร่วมโครงการ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 
มีอัตลักษณ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
2) ประเมินอัตลักษณ์ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1) แบบบันทึกข้อมูล
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 
2) แบบประเมินอัต
ลักษณ์ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการยกระดับอัตลักษณ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู สูงขึ้น 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัยในตนเองและพัฒนาตนเองประพฤติปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐาน
ของศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความประพฤติดีสานึกในหน้าที่และเป็นที่
ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

3) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รัก ศรัทธา และซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อวิชาชีพ  รวมถึง 
รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กาลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ด้วยความจริงใจและเสมอภาค 

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5) โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นต้นแบบในการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเผยแพร่ความรู้ด้านศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีงามแก่สถานศึกษา 
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ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
     (นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 

 



โครงการ      จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
รหัสโครงการ 306 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  วาที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน 
 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 มาตรา 24 ระบุว่า 

“จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริง  จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้ง
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกสถานการณ์” กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพภายในปี 2561 
จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้กำหนดกรอบแนวทางในการ
ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการคือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่การพัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม ่

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู ้ เร ียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้   
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบ
รู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน
จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่า การพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา ซึ่งการจะพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะดังกล่าว ต้องมีองค์ประกอบหลายประการที่ช่วยสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ สพฐ. 
จึงได้กำหนดมาตรฐานที่ 11 ซึ่งระบุว่า สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

ดังที่กล่าวมา จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา อัตลักษณ์ 
และจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  จึงได้พัฒนาให้มีการจัดโครงการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมตรงตาม
ความต้องการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ ทักษะ คุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

 
เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 70 คน จากจำนวนครูทั้งสิ้น 87 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้ใช้บริการในโรงเรียน 

2. นักเรียนจำนวนไม่น้อยกว่า 1,400 คน จากจำนวนนักเรียนเป้าหมายทั้งสิ้น 1,750 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้ใช้บริการในโรงเรียน 
 ด้านคุณภาพ  

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

 
พื้นที่ดำเนินการ   

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
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วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 พ.ค. 67 วาที่ร้อยตรีฉัตรมงคล  สูงเนิน 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 
   2.2 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนนาฏศิลป์ 
   2.3 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมเวทีโดม
อเนกประสงค์ 
   2.4 กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพ 
   2.5 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
   2.6 กิจกรรมพัฒนางานบริหารทั่วไป 
   2.7 กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน 
 
 
  

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

 
งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

งบประมาณ  2,487,700  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 
 รหัสกิจกรรม  306-01-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางชุติกาญจน์ เกษมวัฒนา 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  300,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุงานพัฒนาอาคารสถานที่   300,000   
รวม 300,000  

รวมทั้งสิ้น (สามแสนบาทถ้วน)  
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2) กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนนาฏศิลป์ 
 รหัสกิจกรรม  306-02-C14 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายภราดร บัวปอน 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  862,900 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน และ เงินรายได้สถานศึกษา 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าจ้างปรับปรุงห้องเรียนนาฏศิลป์  372,900   อุดหนุน 
2. ค่าจ้างปรับปรุงห้องเรียนนาฏศิลป์  490,000   รายได้ฯ 

รวม 862,900  
รวมทั้งสิ้น (แปดแสนหกหม่ืนสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

 
3) กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมเวทีโดมอเนกประสงค์ 
 รหัสกิจกรรม  306-03-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายภราดร บัวปอน 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  842,800 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีการศึกษา 2566 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมเวทีโดม
อเนกประสงค์ 

 842,800    

รวม 842,800  
รวมทั้งสิ้น (แปดแสนสี่หม่ืนสองพันแปดร้อยบาทถ้วน)  
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4) กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 รหัสกิจกรรม  306-04-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายภราดร บัวปอน 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  260,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุง
ซ่อมแซม งานอาคารสถานที่ 

 260,000    

รวม 260,000  
รวมทั้งสิ้น (สองแสนหกหม่ืนบาทถ้วน)  

 
5) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 รหัสกิจกรรม  306-05-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายปรีชานันท์ ด่านตระกูลหิรัญ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  35,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุและอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม  35,000    
รวม 35,000  

รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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6) กิจกรรมพัฒนางานบริหารทั่วไป 
 รหัสกิจกรรม  306-06-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางชุติกาญจน์ เกษมวัฒนา 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  87,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ สำนักงานบริหาร
ทั่วไป 

  40,000 47,000  

รวม 87,000  
รวมทั้งสิ้น (แปดหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน)  

 
7) กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน 
 รหัสกิจกรรม  306-07-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางชุติกาญจน์ เกษมวัฒนา 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  100,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน    100,000  
รวม 100,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
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การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวนไม่น้อยกว่า 70 คน จากจำนวนทั้งสิ้น 
87 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้ใช้บริการในโรงเรียน 
2) นักเรียนจำนวนไม่น้อยกว่า 1,400 คน จาก
จำนวนนักเรียนเป้าหมายทั้งสิ้น 1,750 คน คิด
เป็นร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้ใช้บริการ
ในโรงเรียน 
3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
4) นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนที่มีการใช้
บริการในโรงเรียน 
2) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน 
 

1) แบบบันทึกข้อมูล
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีการ
ใช้บริการในโรงเรียน 
2) แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและทั่วถึง 

2. โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับความสะดวกในการใช้บริการของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ เต็มตามศักยภาพ 
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ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
     (ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 



โครงการ      สำรวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
รหัสโครงการ 307 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชลดา สมัครเกษตรการ 
 
 

หลักการและเหตุผล 
การเรียนรู้เป็นเรื่องที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์มากขึ้นสำหรับบุคคลและความเจริญของชาติ ด้วย

การเรียนรู้เป็นสื่อเชื่อมโยงกับข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ การเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จก็คือ การที่แต่ละ
บุคคลสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ที่ เหมาะสม เพื่อแก้ปัญหา และแสวงหา
โอกาสในการเรียนรู้ตลอด สถานศึกษาสามารถระดมได้ทุกภาคส่วน ของทุกองค์และชุมชนในท้องถิ่นมาทำการ
พัฒนาการศึกษาของชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้สู่ความเป็นสากลต่อไป และพระราชบัญญัติการศึกษาของ
ชาติซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจัดการศึกษา ยังได้กำหนดไว้ให้มีการส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาไว้ว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน จะเห็นได้ว่า การสร้างเครือข่ายในการบริหารสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมมี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษามาก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ระบุว่า 
“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 6 “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข” มาตรา 8 “การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ ข้อ  (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชน ข้อ (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อ (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง” มาตรา 9 “การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ ข้อ 
(6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น” มาตรา 29 “ให้สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
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วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน” นอกจากนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้กำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อ (1) ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้อ (2) การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 (4) จัดการ
เรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ วิทยากร ภูมิปัญญาชาวบ้านและประสบการณ์
อ่ืนๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ภูมิปัญญา ( Wisdom) หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรมและ
ความสนใจในการแก้ปัญหาของมนุษย์ 

ภูมิปัญญาท้องถิ ่น หมายถึง กระบวนทัศน์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง ต่อโลกและสิ ่งแวดล้อม ซึ่ง
กระบวนการดังกล่าว จะมีรากฐานคาสอนทางศาสนา คติ จารีต ประเพณี ที่ได้รับการถ่ายทอดสั่งสอนและ
ปฏิบัติสืบเนื่องกันมา ปรับปรุงเข้ากับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปแต่ละสมัย ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ความสงบสุขในส่วนที่เป็นชุมชน และปัจเจกบุคคล 

ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภท
ต่าง ๆ มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงาน  และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ 
ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน พฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการ เรียนรู ้อื ่นอย่างพอเพียง และมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความตระหนักถึงความสำคัญด้านการเรียนรู้  อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียน
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มี
ความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนลาดยาววิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการ
สำรวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนและหน่วยงานภายนอกเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ใกล้ตัวให้เป็นประโยชน์และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสนับสนุนให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
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เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จำนวน 7 แหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 75 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ  

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 พ.ค. 67 นางชลดา สมัครเกษตรการ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้    

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2.1 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
   2.2 กิจกรรมห้องสมุดขุมความรู้ 
   2.3 กิจกรรมทัศนศึกษาโรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

 
งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

งบประมาณ  665,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 รหัสกิจกรรม  307-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอโนชา เกษกรณ์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าเดินทาง/เบี้ยเลี้ยงนักเรียนในการ
สำรวจแหล่งเรียนรู้ 

 15,000    

2. ค่าจัดทำเอกสารเพ่ือใช้ในการสำรวจ
แหล่งเรียนรู้ 

  5,000   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  

 
2) กิจกรรมห้องสมุดขุมความรู้ 
 รหัสกิจกรรม  307-02-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอโนชา เกษกรณ์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  45,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   10,000    
2. ค่าอาหารว่าง/ค่าอาหารกลางวัน  4,000    
3. วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน/ซ่อมแซมอุปกรณ์
สำนักงาน 

  5,000   

4. วารสาร/นิตยสาร   6,000   
5. จัดซื้อหนังสือ   20,000   

รวม 45,000  
รวมทั้งสิ้น (ส่ีหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 
3) กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 รหัสกิจกรรม  307-03-A2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายชินพัฒน์ แก้วลายคำ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  600,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าจัดกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน  600,000    
รวม 600,000  

รวมทั้งสิ้น (หกแสนบาทถ้วน)  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 
การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
2 
 
3 
 
 
 
 

1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน จำนวน 7 แหล่งเรียนรู้  
2) นักเรียนร้อยละ 75 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน  
3) นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

1) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่
นักเรียนใช้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1) แบบบันทึกข้อมูล
จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่
นักเรียนใช้ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน 
2) แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน
และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสนับสนุน

ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างหลากหลาย 
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ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ..................................  ...................... 
     (นางชลดา สมัครเกษตรการ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถ่ือน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 

 



โครงการ      พัฒนายานพาหนะโรงเรียน 
รหัสโครงการ 308 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  วาที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน 
 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 มาตรา 24 ระบุว่า 

“จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริง  จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้ง
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกสถานการณ์” กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพภายในปี 2561 
จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้กำหนดกรอบแนวทางในการ
ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการคือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่การพัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม ่

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู ้ เร ียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้   
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบ
รู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน
จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 



ห น ้ า  | 134 
 

การเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รวมถึงการ
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ ที่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานภายนอกจัดไว้ให้เป็นเวทีแสดงออก
สำหรับผู้เรียน ล้วนช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยในการเดินทางตำเป็น
ต้องใช้ยวดยานพาหนะรับ-ส่งที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย สะดวกสบาย และเอื้อต่อการ
เดินทางของครู บุคลากร และนักเรียน เป็นหนึ่งในปัจจัยที่เอ้ือต่อการศึกษา 

ดังที่กล่าวมา โรงเรียนลาดยาววิทยาคมจึงได้ส่งเสริมให้มีการจัดโครงการพัฒนายานพาหนะโรงเรียน 
เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเต็มประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือให้บริการยานพาหนะโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 70 คน จากจำนวนครูทั้งสิ้น 87 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้ใช้บริการยานพาหนะโรงเรียน 

2. นักเรียนจำนวนไม่น้อยกว่า 1,400 คน จากจำนวนนักเรียนเป้าหมายทั้งสิ้น 1,750 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้ใช้บริการยานพาหนะโรงเรียน 
 ด้านคุณภาพ  

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการยานพาหนะโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ  

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
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วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 พ.ค. 67 วาที่ร้อยตรีฉัตรมงคล  สูงเนิน 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะ 
   2.2 กิจกรรมซ่อมแซมยานพาหนะ  

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
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งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
งบประมาณ  450,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะ 
 รหัสกิจกรรม  308-01-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายภราดร บัวปอน 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  200,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะโรงเรียน   200,000   
รวม 200,000  

รวมทั้งสิ้น (สองแสนบาทถ้วน)  
 
2) กิจกรรมซ่อมแซมยานพาหนะ 
 รหัสกิจกรรม  308-02-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายภราดร บัวปอน 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  250,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะ  250,000   อุดหนุน 
รวม 250,000  

รวมทั้งสิ้น (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 
การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวนไม่น้อยกว่า 70 คน จากจำนวนครูทั้งสิ้น 
87 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้ใช้บริการยานพาหนะโรงเรียน 
2) นักเรียนจำนวนไม่น้อยกว่า 1,400 คน จาก
จำนวนนักเรียนเป้าหมายทั้งสิ้น 1,750 คน คิด
เป็นร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้ใช้บริการ
ยานพาหนะโรงเรียน 
3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
4) นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการยานพาหนะโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนที่มีการใช้
บริการยานพาหนะ
โรงเรียน 
2) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน 
 

1) แบบบันทึกข้อมูล
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีการ
ใช้บริการยานพาหนะ
โรงเรียน 
2) แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและทั่วถึง 

2. โรงเรียนมีการให้บริการยานพาหนะโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานและปลอดภัย 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับความสะดวกในการใช้บริการ

ยานพาหนะโรงเรียนอย่างเป็นระบบ เต็มตามศักยภาพ 
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ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
     (ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 



โครงการ      ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
รหัสโครงการ 409 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชลดา สมัครเกษตรการ 
 
 

หลักการและเหตุผล 
สภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุกๆ คน มีการ
พัฒนาและปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น การจัดการศึ กษาจึงจำเป็นต้อง
สร้างสรรค์เด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ  ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน ในการพัฒนา
ศึกษานั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรมวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  การแสดง และการ
ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย    
ในอนาคตเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ระบุว่า 
“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้ าทางวิชาการ      
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปีพุทธศักราช 2542 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา 
นักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ ซึ่งการพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และจิตใจเป็นภารกิจหลักของโรงเรียนแต่ละโรงเรียนที่ต้องจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง
วัตถุประสงค์หลักของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปีพุทธศักราช 2542 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนานักเรียนทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ โดยให้ความสำคัญกับด้านสติปัญญาเป็นหลัก มีการส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนทางด้านสติปัญญาอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมุ่งพัฒนา
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สนับสนุนนักเรียนให้มีความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ ส่งเสริมให้มีการจัดแข่งขัน
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ทางด้านวิชาการภายในโรงเรียนและส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทางด้านวิชาการกับภายนอกเสมอ ดังนั้นทาง
โรงเรียนจึงได้จะจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริม และพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศให้นักเรียนก้าวสู่โลกภายนอกได้อย่างเข้มแข็ง และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
2. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   

 3. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
 

เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนไดร้ับรางวัลเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการตั้งแตร่ะดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 
จำนวน 55 รางวัลของรายการแข่งขันทั้งหมด 
 ด้านคุณภาพ  

1. นักเรียนร้อยละ 65 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  
พื้นที่ดำเนินการ   

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 

1 พ.ค. 67 นางชลดา สมัครเกษตรการ 



ห น ้ า  | 141 
 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการกิจกรรม “การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
   2.2 กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม 
   2.3 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.4 กิจกรรมเรียนเสริมเพ่ิมทักษะวิทยาศาสตร์ 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
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งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
งบประมาณ 500,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกิจกรรม “การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน” 
 รหัสกิจกรรม  409-01-A2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเมรินทร์ ปกเกษ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  250,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงครูและนักเรียนในการฝึกซ้อม
ก่อนเข้าแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่ 

 40,000  
  

2. ค่าพาหนะในการนำครูและนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ 

 50,000  
  

3. ค่าอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม และอุปกรณ์ใน
การแข่งขัน 

  10,000 
  

4. ค่าเบี้ยเลี้ยงครูและนักเรียนที่เดินทางไป
ร่วมการแข่งขันทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ 

 100,000  
  

5. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการ
แข่งขัน 

 50,000  
  

รวม 250,000  
รวมทั้งสิ้น (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)  
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2) กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 รหัสกิจกรรม  409-02-A2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายชินพัฒน์ แก้วลายคำ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  230,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน  50,000    
2. เงินค่าอาหารนักเรียน  180,000    

รวม 230,000  
รวมทั้งสิ้น (สองแสนสามหม่ืนบาทถ้วน)  

 
3) กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 รหัสกิจกรรม  409-03-A2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอรกาญจณ์ โชคสวัสดิวงศ์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (จำนวน 120 
คน x 60 บาท x 1 วัน) 

 7,200    

2. ค่าอาหารว่างนักเรียน (จำนวน 120 คน 
x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

 6,000    

3. ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาท 
x 6 ชั่วโมง) 

3,600     

4. ค่าวัสดุที่ใช้ในกิจกรรม   3,200   
รวม 20,000  

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
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4) กิจกรรมเรียนเสริมเพิ่มทักษะวิทยาศาสตร์ 
 รหัสกิจกรรม  409-04-A0 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายศุภณัฐ วงศ์กระจ่าง 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  ไม่ใช้เงินงบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ - 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- 
 
การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

1) นักเรียนได้รับรางวัลเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการทั้งภายใน/ภายนอก
สถานศึกษาตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น
ไป จำนวน 50 รางวัลของรายการแข่งขัน
ทั้งหมด 
2) นักเรียนร้อยละ 60 มีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1) บันทึกข้อมูลทางสถิติ
ของนักเรียนที่ได้รับรางวัล
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
2) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและ
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1) แบบบันทึกข้อมูล
นักเรียนที่ได้รับ
รางวัลการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
 
2) แบบความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 3. ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
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ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ............  ............................................ 
     (นางชลดา สมัครเกษตรการ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 



โครงการ      ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
รหัสโครงการ 410 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชลดา สมัครเกษตรการ 
 
 

หลักการและเหตุผล 
กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านวิทยาการและ  

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้แต่ละประเทศไม่สามารถปิดตัวอยู่โดยลำพัง ต้องร่วมมือและ
พึ่งพา อาศัยซึ่งกันและกัน การดำรงชีวิตของคนในแต่ละประเทศ มีการติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกันมากขึ้น  
มีความร่วมมือ ในการปฏิบัติภารกิจและแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันมากขึ้น ในขณะเดียวกัน สังคมโลกในยุค
ปัจจุบัน เต็มไปด้วยข้อมูล ข่าวสารทำให้คนต้องคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และมีการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพ่ือให้ทัน
กับเหตุการณ์ในสังคม ที่มีความ สลับซับซ้อนมากขึ้น สิ่งเหล่านี้นำไปสู่สภาวการณ์ของการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
การค้า และอุตสาหกรรมระหว่าง ประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และเป็นแรงผลักดันสำคัญที่ทำให้หลาย
ประเทศต้องปฏิรูปการศึกษา คุณภาพของ การจัดการศึกษาจึงเป็นตัวบ่งชี้สำคัญประการหนึ่ง สำหรับความ
พร้อมในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21  จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส ำนึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิ
หน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา  กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ การเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กรแกนนำในการ
ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข  สามารถพึ่งตนเองได้ตาม
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้นำ มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพ
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ทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข 
สารเสพติด สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรี ยนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนใน
ภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อ่ืน จำเป็นต้องมี
การจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองคค์วามรู้ที่ยั่งยืน สามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ในการจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  มุงเนนการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาผู้เรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนสู่สากล พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานสากลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
 

เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 35 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 
2. นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการคิดวิเคราะห์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ดี ขึ้นไป 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาสู่สากล 
 
 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ

1 พ.ค. 67 นางชลดา สมัครเกษตรการ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานวิชาการ 
   2.2 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
   2.3 กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม 
   2.4 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
   2.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และ 6 
   2.6 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   2.7 กิจกรรมรับสมัครนักเรียน วัดความรู้
พ้ืนฐาน รายงานตัว ปฐมนิเทศและมอบตัว 
   2.8 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2.9 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย 
   2.10 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   2.11 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ 
   2.12 กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2.13 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   2.14 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
   2.15 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   2.16 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้าน
ดนตรีไทย 
   2.17 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้าน
ดนตรีสากล 
   2.18 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้าน
นาฏศิลป์ 
   2.19 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 
ด้านทัศนศิลป์ 
   2.20 กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ
และเนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 
   2.21 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 
   2.22 กิจกรรมบริหารงานหลักสูตรโรงเรียน
ลาดยาววิทยาคม ปีการศึกษา 2567 
   2.23 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการ
สอนแผนการเรียนคหกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
   2.24 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนวิชาพล
ศึกษา 
   2.25 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการ
สอนแผนการเรียนอุตสาหกรรม กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
   2.26 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนสู่มาตรฐานสากล (IS) 
   2.27 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ สาระเทคโนโลยี 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2.28 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และกระบวนการเรียนรู้ 
   2.29 กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ เปิดโลก
วิชาการ Open House 
   2.30 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สู่ผู้เรียนตาม
ความถนัด / GAT 
   2.31 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   2.32 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางาน
สำนักงานกิจการนักเรียน 
   2.33 กิจกรรมพัฒนางานธุรการสารบรรณ 
   2.34 กิจกรรมงานห้องพยาบาล 
   2.35 กิจกรรมการพัฒนาระบบเว็บไซต์ 
   2.36 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย
ไอซีที 
   2.37 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภคสำหรับ
ห้องเรียนปรับอากาศ 
   2.38 กิจกรรมค่าสอนคอมพิวเตอร์ให้กับ
นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้ 
   2.39 กิจกรรมจัดหาโปรแกรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   2.40 กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค โรงอาหาร
ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
   2.41 กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
   2.42 กิจกรรมจัดจ้างครูต่างชาติพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
   2.43 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานการเงิน 
   2.44 กิจกรรมการพัฒนาสำนักงาน
งบประมาณและแผนงาน 
   2.45 กิจกรรมการพัฒนาระบบแผนงาน 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล 
   2.46 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
   2.47 กิจกรรมการพัฒนาและบริหารกิจกรรม
พิเศษตามนโยบายเร่งด่วน (งบสำรองจ่าย 10 %) 
   2.48 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

 
งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

งบประมาณ  8,819,050  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมพัฒนาสำนักงานวิชาการ 
 รหัสกิจกรรม  410-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเมรินทร์ ปกเกษ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  200,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์สำนักงาน   50,000 140,000  
2. ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  5,000    
3. ถ่ายเอกสารเข้าเล่ม  500    
4. ล้างแอร์และเติมน้ำยาแอร์  4,500    

รวม 200,000  
รวมทั้งสิ้น (สองแสนบาทถ้วน)  
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2) กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
 รหัสกิจกรรม  410-02-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอาภาภรณ์ พูลกสิวิทย์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  25,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์พัฒนางาน
ทะเบียน 

  10,000 15,000  

รวม 25,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 
3) กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม 
 รหัสกิจกรรม  410-03-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอุไรวรรณ ศรีกัลยา 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  5,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ดำเนินกิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

 1,000    

2. ค่าวัสดุจัดทำแผน IEP เฉพาะบุคคล   3,000   
3. ค่าดำเนินการจัดทำพัฒนานักเรียนที่
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

 500    

4. เอกสารประเมินและรายงานผลกิจกรรม
โครงการ 

  500   

รวม 5,000  
รวมทั้งสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน)  
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4) กิจกรรมการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
 รหัสกิจกรรม  410-04-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวศิมาภรณ์ อุบัติ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  35,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์พัฒนาสำนักงาน   13,000 10,000  
2. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 0, ร., มส.  9,000    
3. ค่าจัดกิจกรรมงานวัดผล  3,000    

รวม 35,000  
รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 
5) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
 รหัสกิจกรรม  410-05-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวสุนิศา สิลาโส 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าจัดกิจกรรมพิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียน  10,000    
2. ค่าจัดกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตร  10,000    

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
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6) กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  410-06-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวจุรีพร ปานทรัพย์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กรอบกระจกใส่เกียรติบัตรขนาด A4   2,000   
2. ป้ายอะคริลิคตั้งโต๊ะ   1,000   
3. จัดทำป้ายไวนิลเสนอผลการดำเนินงาน  5,000    
4. ค่าอาหารว่างรองรับคณะกรรมการ
ประเมิน 

 2,000    

รวม 10,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  

 
7) กิจกรรมรับสมัครนักเรียน วัดความรู้พื้นฐาน รายงานตัว ปฐมนิเทศและมอบตัว 
 รหัสกิจกรรม  410-07-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอาภาภรณ์ พูลกสิวิทย์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  15,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุสำหรับกิจกรรมรับสมัคร
นักเรียน วัดความรู้พื้นฐาน  รายงานตัว  
ปฐมนิเทศและมอบตัว 

  5,000   

2. จัดหาอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
เครื่องดื่มสำหรับกิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
วัดความรู้พื้นฐาน รายงานตัว ปฐมนิเทศและ
มอบตัว 

 10,000    

รวม 15,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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8) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  410-08-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวจุรีพร ปานทรัพย์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เอกสาร     5,000  
2. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   5,500   
3. ค่าบำรุงครุภัณฑ์  2,500    
4. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มเอกสาร  2,000    

รวม 10,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  

 
9) กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย 
 รหัสกิจกรรม  410-09-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางอรวรรณ ธวัชวงษ์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  60,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดกิจกรรมวันสำคัญของภาษาไทยและ
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

 20,000 25,000   

2. กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาไทยให้แก่
นักเรียน  

  15,000   

รวม 60,000  
รวมทั้งสิ้น (หกหม่ืนบาทถ้วน)  
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10) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 รหัสกิจกรรม  410-10-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกรชวัล รุ่งรัตน์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  60,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์  22,000    
2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางด้าน              
คณิตศาสตร์ 

 20,000    

3. จัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศ และ
นิเทศการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 3,000    

4. ซ่อมแซมและซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ประกอบ   
การเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ 

  10,000   

5. การพัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร์ ห้องกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และห้องเรียน 

 5,000    

รวม 60,000  
รวมทั้งสิ้น (หกหม่ืนบาทถ้วน)  

 
11) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 รหัสกิจกรรม  410-11-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอรกาญจณ์ โชคสวัสดิวงศ์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  70,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ วัสดุสำนักงาน
และสารเคมี 

  25,000   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

2. การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือซ่อมแซม 
บำรุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ในกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 25,000    

3. การจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  10,000    
4. การจัดทำสื่อการเรียนการสอน  10,000    

รวม 70,000  
รวมทั้งสิ้น (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน)  

 
12) กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
 รหัสกิจกรรม  410-12-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเกศริน เพ็ชนะ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  60,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมนิเทศการสอน แบบ Coaching 
/ PLC 

     

2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา   5,000   
3. กิจกรรมเสริมความรู้สู่อาเซียน  10,000 15,000   
4. กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและสร้าง
บรรยากาศบริหารจัดการชั้นเรียน 

  20,000   

5. ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ้น
เตอร์/วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

  10,000   

รวม 60,000  
รวมทั้งสิ้น (หกหม่ืนบาทถ้วน)  
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13) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  410-13-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายชินพัฒน์ แก้วลายคำ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  60,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา   40,000   
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนสุข
ศึกษา 

  20,000   

รวม 60,000  
รวมทั้งสิ้น (หกหม่ืนบาทถ้วน)  

 
14) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 รหัสกิจกรรม  410-14-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางบุษยาภรณ์ สินน้ำคำ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  100,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

  100,000   

รวม 100,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
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15) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 รหัสกิจกรรม  410-15-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวณัฐปภัสร์ ศรีตะลหฤทัย 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  3,000   

2. พัฒนาระบบสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ   7,000   
รวม 10,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  
 
16) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้านดนตรี

ไทย 
 รหัสกิจกรรม  410-16-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวณัฐปภัสร์ ศรีตะลหฤทัย 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  25,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. เครื่องดนตรีไทย    20,000  
2. วัสดุอุปกรณ์ดนตรีไทย   5,000   

รวม 25,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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17) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้านดนตรี
สากล 

 รหัสกิจกรรม  410-17-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอภิรักษ์ กัลพันธุ์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  40,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และฝึกทักษะความสามารถ
นักเรียน 

  40,000   

รวม 40,000  
รวมทั้งสิ้น (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน)  

 
18) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้านนาฏศิลป์ 
 รหัสกิจกรรม  410-18-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวนวลนลา สำเภายนต์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าชุดการแสดง  20,000    
รวม 20,000  

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
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19) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ ด้านทัศนศิลป์ 
 รหัสกิจกรรม  410-19-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายกิตติพงษ์ คงโต 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  25,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และฝึกทักษะความสามารถ
นักเรียน 

  15,000   

2. กิจกรรมส่งเสริมการฝึกทักษะเพ่ือเข้า
แข่งขันการวาดภาพ 

  10,000   

รวม 25,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 
20) กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
 รหัสกิจกรรม  410-20-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายบุตร สุดสังข ์
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา  6,000    
2. ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจ้า 

 4,000    

รวม 10,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  
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21) กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 
 รหัสกิจกรรม  410-21-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  180,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 10 ชุด    160,000  
2. อุปกรณ์สนับสนุนจำนวน 100 ชุด   20,000   

รวม 180,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน)  

 
22) กิจกรรมบริหารงานหลักสูตรโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ปีการศึกษา 2567 
 รหัสกิจกรรม  410-22-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าเข้าเล่ม หลักสูตร  600    
2. ค่าถ่ายเอกสาร หลักสูตร  2,900    
3. กระดาษปก (กระดาษกลอซซี่) 2 ห่อ   700   
4. ค่าเข้าเล่ม ตารางสอน ภาคเรียนที่ 1,2 
40 เล่ม 

 1,200    

5. ค่าถ่ายเอกสาร ตารางสอน  3,000    
6. ค่าหมึกพิมพ์ (4 สี)   1,600   

รวม 10,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  
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23) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนแผนการเรียนคหกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

 รหัสกิจกรรม  410-23-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางอุทัยวรรณ ภู่ประดิษฐ์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. เตาอบ    8,000  
2. เครื่องอบแห้งอาหาร    5,000  
3. เครื่องผสมอาหาร    3,000  
4. โต๊ะสแตนเลส    4,000  

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  

 
24) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนวิชาพลศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  410-24-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายชินพัฒน์ แก้วลายคำ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  15,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา   15,000   
รวม 15,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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25) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนแผนการเรียนอุตสาหกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

 รหัสกิจกรรม  410-25-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายภราดร บัวปอน 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   10,000   
รวม 10,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  
 
26) กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล (IS) 
 รหัสกิจกรรม  410-26-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กระดาษ A4   12,000   
2. ผังสรุปกิจกรรมวิชาค้นคว้าด้วยตนเอง   8,000   

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
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27) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ สาระเทคโนโลยี 
 รหัสกิจกรรม  410-27-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  30,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ปากกาไอแพด 5 ด้าม   5,000  ทดแทน 
2. ผ้าม่านห้องเรียน  12,000    
3. เคสสำหรับไอแพด   5,000   
4. กระดาษ A4   3,000   
5. หมึกพิมพ์ 4 สี   2,000   
6. กระดาษกาวสองหน้าบาง 1 นิ้ว   400   
7. ซองน้ำตาล A4   150   
8. เทปโฟม 3 M (2 เมตร)   500   
9. กล็อซซี่/กระดาษความละเอียดสูง   1,950   

รวม 30,000  
รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน)  

 
28) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
 รหัสกิจกรรม  410-28-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเมรินทร์ ปกเกษ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  300,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำเอกสาร ใบ
งาน 

  125,000   

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำสำเนาข้อสอบ 
ฯลฯ 

  125,000   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่นำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

  50,000   

รวม 300,000  
รวมทั้งสิ้น (สามแสนบาทถ้วน)  

 
29) กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ เปิดโลกวิชาการ Open House 
 รหัสกิจกรรม  410-29-A2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววริษา ทรัพย์สำราญ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  50,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าใช้จ่ายของกลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม 

 50,000    

รวม 50,000  
รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  

 
30) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สู่ผู้เรียนตามความถนัด / GAT 
 รหัสกิจกรรม  410-30-A2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายกิตติชัย เชี่ยวชาญ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  73,750 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม  73,750    
รวม 73,750  

รวมทั้งสิ้น (เจ็ดหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
 
 



ห น ้ า  | 167 
 

31) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 รหัสกิจกรรม  410-31-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  45,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  40,000    
2. ค่าวัสดุ   5,000   

รวม 45,000  
รวมทั้งสิ้น (ส่ีหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 
32) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานสำนักงานกิจการนกัเรียน 
 รหัสกิจกรรม  410-32-B1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวประภาพร แสนงาม 
 กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน 
 งบประมาณ  40,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
ที่ใช้ในสำนักงาน 

  3,000 20,000  

2. ค่าซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  1,500    
3. ค่าถ่ายเอกสารและค่าเข้าเล่ม  500    
4. อ่ืนๆ  15,000    

รวม 40,000  
รวมทั้งสิ้น (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน)  
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33) กิจกรรมพัฒนางานธุรการสารบรรณ 
 รหัสกิจกรรม  410-33-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางชุติกาญจน์ เกษมวัฒนา 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  25,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์   10,000 15,000  
รวม 25,000  

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
 
34) กิจกรรมงานห้องพยาบาล 
 รหัสกิจกรรม  410-34-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเอ้ืองพร นิระคม 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  15,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ประจำห้อง
พยาบาล 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เข้าห้องพยาบาล 
- ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน  
- เผยแพร่ เฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อตามฤดูกาล 
-  ชั่งน้ำหนัก–วัดส่วนสูง ปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง 
- ให้ความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยและการปฐม
พยาบาล 

  15,000   

รวม 15,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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35) กิจกรรมการพัฒนาระบบเว็บไซต์ 
 รหัสกิจกรรม  410-35-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววริษา ทรัพย์สำราญ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  13,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าต่ออายุพ้ืนที่และต่อโดเมน  13,000    
รวม 13,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน)  
 
36) กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยไอซีที 
 รหัสกิจกรรม  410-36-C2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  70,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. SSD 480 GB   11,000  10 อัน 
2. RAM DDR3 4GB 1600   6,500  10 อัน 
3. Mainboard 1150   15,000  10 อัน 
4. CPU Core i3-4160 LGA   17,000  10 อัน 
5. LCD Monitor   12,500  5 จอ 
6. Case   8,000  10 เคส 

รวม 70,000  
รวมทั้งสิ้น (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน)  
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37) กิจกรรมค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
 รหัสกิจกรรม  410-37-C3 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  50,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินบำรุงการศึกษา 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ล้างแอร์ 14 ครั้ง  30,000    
2. ค่าซ่อมแซม เปลี่ยนแปลงกรณีชำรุด  20,000    

รวม 50,000  
รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  

 
38) กิจกรรมค่าสอนคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้ 
 รหัสกิจกรรม  410-38-C3 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  250,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินบำรุงการศึกษา 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์ และสมาร์ททีวี    250,000  
รวม 250,000  

รวมทั้งสิ้น (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)  
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39) กิจกรรมจัดหาโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 รหัสกิจกรรม  410-39-C3 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  210,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินบำรุงการศึกษา 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าบริการนักเรียนต่อคน ภาคเรียนละ 50
บาท/คน (ปีการศึกษา 100 บาท/คน) 

 210,000   
คิดจาก นร. 
2,100 คน 

รวม 210,000  
รวมทั้งสิ้น (สองแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  

 
40) กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค โรงอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
 รหัสกิจกรรม  410-40-C14 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางบุษยาภรณ์ สินน้ำคำ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  7,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 1,000 บาท และ เงินรายได้สถานศึกษา 6,000 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ทำความสะอาดโรงอาหาร และจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ในการทำความสะอาดโรงอาหาร 

  7,000   

รวม 7,000  
รวมทั้งสิ้น (เจ็ดพันบาทถ้วน)  
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41) กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  410-41-D13 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายพชรวัฒน์ ชมภูนุช 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  2,470,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 250,000 บาท และ เงินบำรุงการศึกษา 2,220,000 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าจ้างบุคลากรอ่ืนๆ  250,000   อุดหนุน 
2. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ นักการ 
ยาม 

  2,220,000  บำรุงฯ 

รวม 2,470,000  
รวมทั้งสิ้น (สองล้านสี่แสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน)  

 
42) กิจกรรมจัดจ้างครูต่างชาติพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดา้นการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
 รหัสกิจกรรม  410-42-D3 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายพชรวัฒน์ ชมภูนุช 
 กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
 งบประมาณ  900,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินบำรุงการศึกษา 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 
จำนวน 3 อัตรา   

 900,000    

รวม 900,000  
รวมทั้งสิ้น (เก้าแสนบาทถ้วน)  
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43) กิจกรรมการพัฒนาระบบงานการเงิน 
 รหัสกิจกรรม  410-43-E1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเกสรี แจ่มสกุล 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  30,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าซ่อมแซมและบำรุงวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์, ปริ้นเตอร์, อุปกรณ์ต่าง ๆ 

 10,000    

2. วัสดุสำนักงาน   19,000   
3. ค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเข้าเล่ม   1,000    

รวม 30,000  
รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน)  

 
44) กิจกรรมการพัฒนาสำนักงานงบประมาณและแผนงาน 
 รหัสกิจกรรม  410-44-E1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเกสรี แจ่มสกุล 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  25,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์    20,000  
2. วัสดุอุปกรณ์พัฒนางานบริหารการเงิน   5,000   

รวม 25,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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45) กิจกรรมการพัฒนาระบบแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล 
 รหัสกิจกรรม  410-45-E1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. คอมพิวเตอร์และเครื่องสำรองไฟ    18,000  
2. ค่าซ่อมแซมและค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเข้า
เล่ม 

 500    

3. วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน   1,500   
รวม 20,000  

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
 
46) กิจกรรมการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
 รหัสกิจกรรม  410-46-E1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวหทัยรัตน์ โพธิ์ม่วง 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าซ่อมแซมและบำรุงวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์, ปริ้นเตอร์, อุปกรณ์ต่าง ๆ 

 3,000    

2. วัสดุสำนักงาน   14,500   
3. ค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเข้าเล่ม   2,500    

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
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47) กิจกรรมการพัฒนาและบริหารกิจกรรมพิเศษตามนโยบายเร่งด่วน (งบสำรองจ่าย 10%) 
 รหัสกิจกรรม  410-47-E1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเกสรี แจ่มสกุล 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  310,300 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพิเศษตามนโยบายเร่งด่วน   310,300   
รวม 310,300  

รวมทั้งสิ้น (สามแสนหนึ่งหม่ืนสามร้อยบาทถ้วน)  
 
48) กิจกรรมค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 รหัสกิจกรรม  410-48-E13 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอรสา เจนถิ่นป่า 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  2,750,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 2,250,000 บาท และ เงินบำรุงการศึกษา 500,000 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าสาธารณูปโภค  2,250,000   อุดหนุน 
2. ค่าสาธารณูปโภค  500,000   บำรุงฯ 

รวม 2,750,000  
รวมทั้งสิ้น (สองล้านเจ็ดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
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การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
2 
 
 
3 
 

1) นักเรียนร้อยละ 35 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 
2) นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการคิดวิเคราะห์ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ดี ขึ้นไป 
 
3) นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาสู่สากล 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
2) การประเมิน
ความสามารถการคิด
วิเคราะห์ 
3) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาสู่สากล 

1) แบบรายงานผล
การเรียน 
2) แบบประเมิน
ความสามารถการคิด
วิเคราะห์ 
3) แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
ใช้หลักสูตร
สถานศึกษาสู่สากล 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและ
มีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดคุณภาพตามแนวทางการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3. โรงเรียนสามารถสร้างความมั่นใจแกผู้มีสวนเกี่ยวของทุกฝ่าย ว่ามีการจัดการศึกษาในทุกระดับ
อย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน 

 
 

 

ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
     (นางชลดา สมัครเกษตรการ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถ่ือน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 
 



โครงการ      ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและกระบวนการทำงาน 
รหัสโครงการ 411 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางชลดา สมัครเกษตรการ 
 
 

หลักการและเหตุผล 
ทักษะการแก้ปัญหาเป็นหนึ่งในทักษะส่วนบุคคลที่มีความสำคัญในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก ซึ่งจะช่วย

ให้บุคคลสามารถทำความเข้าใจปัญหา คิดวิเคราะห์ออย่างเป็นระบบขั้นตอน และนำไปสู่แนวทางแก้ไขปัญหา
เหล่านั ้น ทักษะนี้มีความจำเป็นต่อทุกช่วงวัยของชีวิต ตั ้งแต่วัยเด็กจนถึงวั ยที ่เติบโตเป็นผู ้ใหญ่ สามารถ
เรียก ทักษะการแก้ปัญหา ว่าเป็นทักษะในศตวรรษที่ 21 เพราะทักษะการแก้ปัญหา (Problem solving) นั้น
มักจะต้องใช้ควบคู่ไปกับทักษะต่างๆอย่างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (Critical thinking) คือ กระบวนการคิด
พิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลอย่างมีจุดประสงค์เพื่อตัดสินว่าสิ ่งใดควรเชื่อหรือควรกระทำ  การคิดเชิง
ระบบ (System Thinking) คือ การคิดที่แสดงให้เห็นโครงสร้างทั้งหมดที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันเป็นหนึ่งเดียวกัน
ภายใต้ปัจจัยของสิ่งแวดล้อมที่เกิดปัญหานั้น ๆ อย่างลึกซึ้ง นำไปสู่การแก้ปัญหาที่รากเหง้าของปัญห าอย่าง
แท้จริง และการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) คือ การคิดที่หลากหลาย ริเริ่ม ประเมิน ปรับปรุง และ
พัฒนาต่อยอดความคิด การใช้ทักษะการแก้ปัญหาผนวกกับทักษะอ่ืนๆเหล่านี้จะส่งผลให้เรานำข้อมูลเหล่านั้นมา
วิเคราะห์ กลั่นกรองและย่อยข้อมูลที่มีอยู่มากมายในโลกดิจิทัลเพ่ือแก้ไขปัญหาที่พบในชีวิตประจําวัน จนถึงการ
นำไปพัฒนา ต่อยอด สร้างสรรค์เกิดเป็นนวัตกรรมสิ่งใหม่เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้อย่างไม่มีสิ้นสุด 

ทักษะการคิดเพื่อแก้ปัญหาและกระบวนการทำงานเป็นทักษะที่สำคัญอย่างหนึ่งในการทำกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายให้ได้รับประสบการณ์
จากการปฏิบัติจริง มีความหมาย และมีคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา อารมณ์
และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง สร้างจิตสำนึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ 
และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
คนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทย พลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ การพัฒนาที่
สำคัญคือการพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวม ทุกด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้ วยเหตุผลดังกล่าว จึง
จัดทำโครงการส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและกระบวนการทำงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที ่ช ่วยให้ผู ้เร ียนได้นำองค์ความรู ้ ทักษะ จากการเรียนรู ้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื ่อเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมี
จิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญา ในการใช้ทักษะชีวิต การคิดการสื่อสาร การแก้ปัญหาและการใช้
เทคโนโลยี และเป็นคนดี มีความสุขในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกันกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่าง
สร้างสรรค์และเน้นการพัฒนาตนเองของนักเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและยังเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการศึกษาต่อและการมีงานทำอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
 

เป้าหมาย  
         ด้านปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 65 ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพ 
2) นักเรียนร้อยละ 65 ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
3) นักเรียนร้อยละ 85 ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มี ID Plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อ

และการประกอบอาชีพ 
4) นักเรียนร้อยละ 65 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  มีความพร้อมในการทำงานและประกอบอาชีพ 

 ด้านคุณภาพ  
1)   นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและมีความพร้อมในการ

ประกอบอาชีพ  

 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ  

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

นางชลดา สมัครเกษตรการ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
    2.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
    2.2 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

ขั้นตรวจสอบ(Check)  
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
งบประมาณ  63,600  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
 รหัสกิจกรรม  411-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายธรณินทร์ สิงห์วงค์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  40,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ “เปิดโลก
อาชีพ” 

 15,000    

2. กิจกรรมศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

  5,000    

3. กิจกรรม 5 บริการงานแนะแนว  5,000    
4. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   15,000   

รวม 40,000  
รวมทั้งสิ้น (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน)  

 
2) กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
 รหัสกิจกรรม  411-02-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางชุติกาญจน์ เกษมวัฒนา 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุจัดกิจกรรม  20,000    
รวม 20,000  

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 
การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 

1) นักเรียนร้อยละ 65 ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 มีความรู้ทักษะพื้นฐานงานอาชีพ 
 
2) นักเรียนร้อยละ 65 ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3) นักเรียนร้อยละ 85 ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 มี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 
4) นักเรียนร้อยละ 65 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  
มีความพร้อมในการทำงานและประกอบอาชีพ 
 
 
5)   นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและมีความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ  

 

1) เอกสารการประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
2) ผลการแนะแนว
แนวทางการศึกษาต่อ 
3) บันทึกข้อมูลสรุปการ
ทำ ID Plan และ 
Portfolioของนักเรียน 
4) บันทึกข้อมูลสรุปความ
พร้อมในการทำงานและ
ประกอบอาชีพของ
นักเรียน 
5) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการศึกษาต่อในระดบัที่
สูงขึ้นและมีความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ  

 

1) แบบรายงานการ
ประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2) แบบการรายงาน
ผลการศึกษาต่อ 
3) แบบบันทึกข้อมูล
สรุปการทำ ID Plan 
และ Portfolioของ
นักเรียน 
4) บันทึกข้อมูลสรุป
ความพร้อมในการ
ทำงานและประกอบ
อาชีพของนักเรียน 
5) แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
การศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้นและมีความ
พร้อมในการ
ประกอบอาชีพ  

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนมีการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นผลจากกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

2) นักเรียนมีความพร้อมในการทำงานและประกอบอาชีพได้เต็มศักยภาพสามารถนำไปประกอบอาชีพ
ได้ 
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ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
     (นางชลดา สมัครเกษตรการ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 

 
 



 
โครงการ    ผลิตนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  
รหัสโครงการ 412 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชลดา สมัครเกษตรการ 
 

หลักการและเหตุผล 
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย

การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที ่ขับเคลื ่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั ้น จึง
จำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการ
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติในและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 12 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนอง (ยุทธศาสตร์ชาติฉบับ
ประกาศราชกิจจานุเบกษา พ.ศ.2561 – 2580 : 30) 

ในปัจจุบันจะพบว่าเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตประจำวันของมนุษย์เรามากยิ่งขึ้น ส่งผลให้
กระบวนทัศน์ทางการศึกษามีการปรับเปลี่ยนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าที่เกิดขึ้น 
หนึ ่งในทักษะที่สำคัญของการพัฒนาผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21 คือ การมีทักษะด้านสารสนเทศ สื ่อ และ
เทคโนโลยีจึงเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนความสามารถของผู้เรียน เมื่อมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบันย่อมเปลี่ยนแปลงไป ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แสดงการค้นพบ ค้นคว้า และสร้างเป็นผลงานแสดงความสามารถผ่านสื่ออันทันสมัย 
อาศัยความสามารถของเทคโนโลยี อุปกรณ์การสื่อสารต่างๆ ที่ถ่ายทอดได้อย่างรวดเร็ว เมื่อผู้เรียนมีโอกาสมาก
ขึ้น ทำให้สามารถขยายความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานได้ดียิ่งขึ้น การจัดการ
ศึกษาทุกระดับเน้นพัฒนาผู้เรียนไปที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะต่างๆ ที่เกิดขึ้น เช่น 
การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การคิดแบบมีวิจารณญาณ การมีทักษะทางสังคม รวมทั้งการพัฒนาทักษะ
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การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรอบรู้ 
รู้เท่าทัน มีความสามารถท่ีจำเป็นและหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี ผลิตผล
งานนวัตกรรม 

2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางการสื่อสาร และสามารถนำเสนอผลงานสู่สากล 
 
เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 
 1) นักเรียนร้อยละ 65 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการผลิตผลงาน 

2) นักเรียนร้อยละ 65 ผลิตผลงานนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
3) นักเรียนร้อยละ 55 มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

 ด้านคุณภาพ  
1) นักเรียนร้อยละ 55 ผ่านเกณฑ์การประเมินในการนำเสนอผลงานสื่อเทคโนโลยีในลักษณะของการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ตำบลสระแก้ว   อำเภอลาดยาว   จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ  

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

นางชลดา สมัครเกษตรการ 
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วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมการสร้างสรรค์งานกราฟิกและ
การผลิตสื่อดิจิทัล 
   2.2 กิจกรรมการถ่ายภาพและการผลิตสื่อ
ภาพยนตร์สั้นส่งเสริมคุณธรรม 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check)  
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
งบประมาณ 40,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมการสร้างสรรค์งานกราฟิกและการผลิตสื่อดิจิทัล 
 รหัสกิจกรรม  412-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายปริวัตร ศรสุรินทร์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสรรค์
งานกราฟิกและการผลิตสื่อดิจิทัล 

7,200 10,800 2,000   

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  

 
2) กิจกรรมการถ่ายภาพและการผลิตสื่อภาพยนตร์สั้นส่งเสริมคุณธรรม 
 รหัสกิจกรรม  412-02-A2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายปริวัตร ศรสุรินทร์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. การผลิตสื่อและภาพยนตร์สั้นส่งเสริม
คุณธรรม 

7,200 12,000 800   

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 
การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
2 
 
3 
 
4 

1) นักเรียนร้อยละ 65 มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการผลิตผลงาน 
2) นักเรียนร้อยละ 65 ผลิตผลงานนวัตกรรม
อย่างสร้างสรรค์ 
3) นักเรียนร้อยละ 55 มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
4) นักเรียนร้อยละ 55 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในการนำเสนอผลงานสื่อเทคโนโลยีในลักษณะ
ของการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

1) ประเมินผลการสร้าง
นวัตกรรม 
2) ประเมินผล 8Cs ทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

1) แบบประเมินผล
การสร้างนวัตกรรม 
2) แบบประเมินผล 
8Cs ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี ผลิตผลงานนวัตกรรมได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

2) นักเรียนมีทักษะทางการสื่อสาร และสามารถนำเสนอผลงานสู่สากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
     (นางชลดา สมัครเกษตรการ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถ่ือน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 



 
โครงการ    ส่งเสริมทักษะทางภาษาสู่สากล 
รหัสโครงการ 413 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชลดา สมัครเกษตรการ  
 
 

หลักการและเหตุผล 
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย

การเป็นประเทศที ่พัฒนาแล้วที ่ข ับเคลื ่อนโดยภูมิป ัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข ้างหน้า ดังนั้น  
จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติในและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 12 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนอง (ยุทธศาสตร์ชาติฉบับ
ประกาศราชกิจจานุเบกษา พ.ศ.2561 – 2580 : 30)  ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้เป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารกับชาวต่างชาติ เป็นสิ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพ ประกอบกับในยุคนี้เป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร และ
เทคโนโลยีที ่ต ้องใช้ทักษะทางภาษาอังกฤษ ดังที่ ยุดา  รักไทย (2552 : 26) ได้กล่าวว่า “บทบาทและ
ความสำคัญของภาษาอังกฤษ เป็นแรงผลักให้ผู ้เรียน ต้องเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เพ่ือ
ติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล ด้านความรู้ ความคิดและเทคโนโลยีต่างๆ กับชาวต่างชาติ”  ซึ่งความจำเป็นใน
การใช้ภาษาดังกล่าวสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  
(2544 : 1) ได้กำหนดไว้ในเอกสารสาระและมาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในเรื่องวิสัยทัศน์
การเรียนรู้ว่า  “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคาดหวังว่า 
เมื่อผู้เรียนเรียนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา ผู้เรียนจะมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื ่อสารในสถานการณ์ต่างๆ แสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพและสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์” 
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  การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็นให้เกิดการเรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่
ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนไม่ได้เน้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น แต่จะต้องให้นักเรียนได้มีการฝึกฝนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะ ฟัง 
ดู อ่านและเขียน ทำให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งทางตรงจากในห้องเรียนและนอกห้องเรียน สนองนโยบายลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศดังนั้น โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จึงได้จัดโครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาสู่สากลนี้ขึ้นเพ่ือ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศและภาษาท่ีสองตลอดจนให้นักเรียนสามารถ
แสดงออกทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาของได้อย่างถูกต้อง 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2 มีทักษะในการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา

ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางการสื่อสาร และสามารถนำเสนอผลงานสู่สากล 

เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 55 ของห้องเรียนภาษาสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

 ด้านคุณภาพ  
นักเรียนร้อยละ 55 มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะในการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษาตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล 
 
พื้นที่ดำเนินการ   

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

นางชลดา สมัครเกษตรการ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ 
   2.2 กิจกรรม L.W. English Camp    

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check)  
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
งบประมาณ  100,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ 
 รหัสกิจกรรม  413-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางวารี รอดมา 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  80,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุอุปกรณ์งานสำนักงานกลุ่มและ
บรรยากาศในห้องเรียนภาษาต่างประเทศ 

  20,000   

2. วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาสื่อการจัดการ
เรียนการสอนของครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  
- ครู 12 คน ครตู่างชาติ 3 คน   

  20,000   

3. วัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถทางภาษานักเรียนห้องเรียน
ภาษา 

  15,000   

4. วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่างในการเรียนรู้
กิจกรรมวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  

 25,000    

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
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2) กิจกรรม L.W. English Camp 
 รหัสกิจกรรม  413-02-A2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกนกวรรณภรณ์ วงศ์สุฤทธิ์ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  20,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดฐานการเรียนรู้ 
6 ฐาน 
- สื่อกิจกรรมการเรียน/ป้ายไวนิล 
- ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่มเอกสาร 

 500 4,200   

2. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
นักเรียน 120 คน (1x50x120) = 6,000 
บาท 

 6,000    

3. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
นักเรียน 120 คน (2x25x120) = 6,000 
บาท 

 6,000    

4. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
วิทยากรพิเศษ 15 คน วิทยากรประจำฐาน 
15 คน รวม 30 คน (1x30x50) = 1,500 
บาท  

 1,500    

5. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
วิทยากรพิเศษ 15 คน วิทยากรประจำฐาน 
15 คน รวม 30 คน (2x30x30) = 1,800 
บาท  

 1,800    

รวม 20,000  
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน)  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
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การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
2 
 
 

1) นักเรียนร้อยละ 55 ของห้องเรียนภาษา
สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
 
2) นักเรียนร้อยละ 55 มีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาทักษะในการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 

1) ประเมินวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
2) ประเมินความพึงพอใจ 
ต่อการพัฒนาทักษะในการ
สื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 

1) แบบประเมิน 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2) แบบประเมินความ
พึงพอใจต่อการพัฒนา
ทักษะในการสื่อสาร
อย่างน้อย 2 ภาษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนมีทักษะทางการสื่อสาร และสามารถนำเสนอผลงานสู่สากล 
2) นักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศภาษาท่ี 2 มีทักษะในการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษาตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล 
 

 

ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
     (นางชลดา สมัครเกษตรการ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 
 



โครงการ      สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รหัสโครงการ 414 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชลดา สมัครเกษตรการ 
 
 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทำแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
และสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ใช ้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า ประหยัดโปร่งใส เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและทางราชการสูงสุด  
โดยมีแนวคิดและหลักการในการดำเนินการ ดังนี้  (แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 2567) 

1. ยึดหลักการแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแนวทางหลักและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานจากการระดมความคิดเห็น ผลการติดตามและตรวจสอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. สนองตอบต่อนโยบายของคณะรัฐมนตรี ในด้านการศึกษา  รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูป
การศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  ภูมิใจในชาติ รวมทั้ง
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้  กระจายอำนาจ
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และที่สำคัญที่สุดรัฐบาล จะดำเนินการแก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

3. แนวทางการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้สอดคล้องกับหลักการการปรับอัตรา
เงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 ที่ให้ความเห็นชอบในการ
ปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพ่ิ มศักยภาพ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั ้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 
ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 โดยสาระสำคัญของแนวทางการดำเนินงานโครงการ
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สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกอบด้วย ความเป็นมาและความสำคัญ นิยามศัพท์ แนวทางการดำเนินการและเกณฑ์การจัดสรร 
แนวทางการบริหารงบประมาณ ปฏิทินการดำเนินงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐตามที่ได้กล่าวข้างต้น โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จึงได้จัดตั้งโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดย
มุ่งเน้นช่วยเหลือผู้เรียน คำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจครอบครัว และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนตามที่รัฐจัดให้ 
2. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 

เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 1,750 คน จากจำนวนทั้งสิ้น 1,750 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนตามที่รัฐจัดให้ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 75 ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

พื้นที่ดำเนินการ   
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 

1 พ.ค. 67 นางชลดา สมัครเกษตรการ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมเงินค่าหนังสือเรียน 
   2.2 กิจกรรมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   2.3 กิจกรรมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
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งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
งบประมาณ  2,152,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมเงินค่าหนังสือเรียน 
 รหัสกิจกรรม  414-01-E2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเกสรี แจ่มสกุล 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  1,247,700 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินค่าหนังสือเรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าหนังสือเรียน   1,247,700   
รวม 1,247,700  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งล้านสองแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  

 
2) กิจกรรมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 รหัสกิจกรรม  414-02-E2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเกสรี แจ่มสกุล 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  603,700 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  603,700    
รวม 603,700  

รวมทั้งสิ้น (หกแสนสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
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3) กิจกรรมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
 รหัสกิจกรรม  414-03-E2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเกสรี แจ่มสกุล 
 กลุ่มบริหาร  งบประมาณและแผนงาน 
 งบประมาณ  300,600 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนนักเรียน  300,600    
รวม 300,600  

รวมทั้งสิ้น (สามแสนหกร้อยบาทถ้วน)  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- 
 
การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
 
2 
 
3 
 

1) นักเรียนร้อยละ 1,750 คน จากจำนวน
ทั้งสิ้น 1,750 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาแก่
ผู้เรียนตามที่รัฐจัดให้ 
2) นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
3) นักเรียนร้อยละ 75 ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 

1) นักเรียนลงชื่อในแบบ
ลงชื่อรับเงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา 
2) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
3) นักเรียนประเมินตนเอง
ด้านการพัฒนาความรู้และ
ทักษะ 

1) แบบลงชื่อรับเงิน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา 
2) แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา 
3) แบบประเมิน
ตนเองด้านการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะของนักเรียน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือด้านเศรษฐกิจครอบครัวจากการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาแก่ผู้เรียนตามที่รัฐจัดให้ 
2. นักเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ ่น มีความพึงพอใจต่อการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษา และช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจของชุมชนและท้องถิ่น 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยลดความกังวลเรื่องค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 

 

 
 

ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ..........  .............................................. 
     (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ .................................................. .......  
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 
 



โครงการ  พัฒนาผู้เรียนให้มีความโดดเด่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และยึดมั่นใน 
             หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสโครงการ 515 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที่   1  2  3  4  5    6    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อที่   1  2  3  4  5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารงบประมาณ           กลุ่มบริหารทั่วไป  
                      กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนพมาศ เปฏะพันธ์ 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าไปอย่างต่อเนื่องตามกระแสโลกาภิวัตน์ ต้องมีองค์ประกอบ
สนับสนุนหลายประการ แต่ปัจจัยที่สำคัญที่สุดคือ ทรัพยากรมนุษย์ เพราะมนุษย์ที่ถึงพร้อมด้วยความสามารถย่อม
คิดสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่ประเทศของตนได้ การพัฒนาคุณภาพของประชากรจึงต้องพัฒนาสติปัญญาไปพร้อม
กับการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย
ให้ทุกโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม  “คุณธรรมนำความรู้” เน้นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
มาประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน ส่งเสริมความรู้ ความ
ประพฤติ มีทัศนคติที่ดีงาม ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับการพัฒนาสติปัญญา ประกอบกับ
หลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม กำหนดจุดมุ่งหมายพัฒนานักเรียน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพ่ึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมขอพระพุทธศาสนา ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 

การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นเป็นสิ่งสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่
สำคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญรวมถึงการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัว
ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆและมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ และเนื่องจากสภาพ
สังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของ
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บุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข   

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้ตระหนักถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดทำโครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความโดดเด่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ  ยึดมั่นในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ได้กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก โดยครูตระหนักและเข้าใจบทบาทของตนเองในฐานะ “ผู้นำทางจิตวิญญาณ” ของ
นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เยาวชน  รวมทั้งพัฒนาให้เยาวชนรุ่นใหม่ให้มีความพร้อมทั้งกาย วาจา ใจ เป็น
คนดี คนเก่ง และมีความสุขหรือตามท่ีมีคำกล่าวว่า “คุณธรรมนำความรู้สู่ความสุข” 
 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และยึดมั่นในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 

2) เพื่อส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย สืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

3) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 
เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

1) คร ูร้อยละ 75 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21  

2) นักเรียนร้อยละ 75 มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
3) โรงเรียนมีกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 กิจกรรม 
 ด้านคุณภาพ  

1) นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง และเป็นพลเมืองดีของสังคม 

2) นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย สืบสาน
เอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
พื้นที่ดำเนินการ   

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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ระยะเวลาดำเนินการ  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สพม. และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินการโครงการ ในปีที่ผ่าน
มา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลสำเร็จและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. สำรวจความต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
บุคลากร (Man) ด้านงบประมาณ (Money) ด้าน
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ (Management) และจัดทำโครงการ 
เพ่ือนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 

นางนพมาศ เปฏะพันธ์ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน (ส่งเสริม
การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร) 
   2.2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์พระราชา) 
   2.3 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
   2.4 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
   2.5 กิจกรรมปีใหม่รักษ์ความเป็นไทย 
   2.6 กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
   2.7 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
   2.8 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2.9 กิจกรรมส่งเสริมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน 
   2.10 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและโรคเอดส์ในสถานศึกษา 
   2.11 กิจกรรมการขับข่ีปลอดภัยและ
การจราจร 
   2.12 กิจกรรมTO BE NUMBER ONE 
   2.13 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
   2.14 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานสภา
นักเรียน 
   2.15 กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นำชีวิต 
   2.16 กิจกรรมธนาคารโรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม 
   2.17 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล นิเทศและติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

ขั้นรายงาน (Act) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตาม
โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 204 
 

งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
งบประมาณ 477,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน (ส่งเสริมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร) 
 รหัสกิจกรรม  515-01-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอาริยา เนียมคำ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  7,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. สนับสนุนการฝึกภาคปกติและการฝึก
ภาคสนาม ปีการศึกษา 2567 

 5,000    

2. ค่าจัดทำเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน   2,000   
รวม 7,000  

รวมทั้งสิ้น (เจ็ดพันบาทถ้วน)  
 
2) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์พระราชา) 
 รหัสกิจกรรม  515-02-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายปรีชานันท์ ด่านตระกูลหิรัญ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  30,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าจ้างดำเนินกิจกรรม  12,000    
2. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม   18,000   

รวม 30,000  
รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน)  
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3) กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 รหัสกิจกรรม  515-03-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายสมโภชน์ แก้วเทียน 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  5,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม  5,000    
รวม 5,000  

รวมทั้งสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน)  
 
4) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 รหัสกิจกรรม  515-04-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกนกพร คำลือไชย 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  15,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าดำเนินการผลิตภาพยนตร์สั้นต้าน
ทุจริต 

 15,000    

รวม 15,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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5) กิจกรรมปีใหม่รักษ์ความเป็นไทย 
 รหัสกิจกรรม  515-05-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายพัทธดนย์ ชูเพ็ง 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  5,500 4,500   
รวม 10,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  
 
6) กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
 รหัสกิจกรรม  515-06-A1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายชินพัฒน์  แก้วลายคำ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าดำเนินการจัดพิธีไหว้ครู  10,000    
รวม 10,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  
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7) กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
 รหัสกิจกรรม  515-07-A2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายชินพัฒน์ แก้วลายคำ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  200,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าอาหารนักเรียนเข้าค่ายพักแรม ม.1 - 
ม.3 

 200,000    

รวม 200,000  
รวมทั้งสิ้น (สองแสนบาทถ้วน)  

 
8) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 รหัสกิจกรรม  515-08-A0 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเกศริน เพ็ชนะ 
 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
 งบประมาณ  ไม่ใช้เงินงบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ - 
 
9) กิจกรรมส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
 รหัสกิจกรรม  515-09-B1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายนิลรัตน์ พ่ึงพา 
 กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์   6,000   
2. ค่าใช้สอย  4,000    

รวม 10,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  
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10) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ในสถานศึกษา 
 รหัสกิจกรรม  515-10-B1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายสมโภชน์ แก้วเทียน 
 กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน 
 งบประมาณ  15,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรค
เอดส์ สุ่มตรวจปัสสาวะกลุ่มเสี่ยง 

3,000  3,000   

2. กิจกรรมป้ายรณรงค์บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า   4,000   
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว/โรคเอดส์   5,000   

รวม 15,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 
11) กิจกรรมการขับขี่ปลอดภัยและการจราจร 
 รหัสกิจกรรม  515-11-B1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายทัศนัย ฉันทอภิชัย 
 กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน 
 งบประมาณ  15,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัยและ
การจราจร 
     - ค่าอาหารกลางวัน วิทยากรและครู 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     - ค่าป้าย / ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
     - เอกสาร 

  
 

4,000 
4,000 

 

 
 
 
 

1,000 
500 

  

2. จัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับงานจราจรของ
โรงเรียน 

  5,500   

รวม 15,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
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12) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
 รหัสกิจกรรม  515-12-B1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางอรวรรณ ธวัชวงษ์ 
 กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน 
 งบประมาณ  40,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ TO BE 
NUMBER ONE   

 2,000 5,000   

2. กิจกรรมการนำเสนอผลการดำเนินงาน
ชมรม TO BE NUMBER ONE 

 15,000    

3. กิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE FRIEND CORNER 

 10,000    

4. กิจกรรมประกวดเยาวชนต้นแบบเก่ง 
และดี (TO BE NUMBER ONE IDOL) 

 5,000    

5. กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE CAMP 

 3,000    

รวม 40,000  
รวมทั้งสิ้น (สี่หม่ืนบาทถ้วน)  

 
13) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 รหัสกิจกรรม  515-13-B1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน 
 กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน 
 งบประมาณ  5,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  4,500    
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์   500   

รวม 5,000  
รวมทั้งสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน)  
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14) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียน 
 รหัสกิจกรรม  515-14-B2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายพัทธดนย์ ชูเพ็ง 
 กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน 
 งบประมาณ  50,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมตามนโยบายสภา  5,000 2,000   
2. ค่ายจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน  20,000    
3. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 2,000 1,000   

4. กิจกรรมอบรมคณะกรรมการสภา
นักเรียน โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 13,000 2,000   

5. กิจกรรมอำลาสถาบัน  3,000    
6. วัสดุ-อุปกรณ์สำนักงาน   2,000   

รวม 50,000  
รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  

 
15) กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมนำชีวิต 
 รหัสกิจกรรม  515-15-B2 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเกศริน เพ็ชนะ 
 กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน 
 งบประมาณ  40,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าอาหารและอาหารว่างครู  2,800    
2. ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน  31,360    
3. ค่าป้าย  1,200    
4. ค่าวัสดุและอุปกรณ์     4,640   

รวม 40,000  
รวมทั้งสิ้น (สี่หม่ืนบาทถ้วน)  
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16) กิจกรรมธนาคารโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 รหัสกิจกรรม  515-16-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวณัฐปภัสร์ ศรีตะลหฤทัย 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  15,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุดำเนินงานสำนักงานธนาคาร
โรงเรียน 

  15,000   

รวม 15,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 
17) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
 รหัสกิจกรรม  515-17-C1 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายปรีชานันท์ ด่านตระกูลหิรัญ 
 กลุ่มบริหาร  ทั่วไป 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. HP Smart Tank 515    3,800  
2. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม   6,200   

รวม 10,000  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
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การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 

 
2 
 

 
3 
 
 
 
4 
 
 
5 
 
 

1) ครู ร้อยละ 75 สามารถจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2) นักเรียนร้อยละ 75 มีคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป  
3) โรงเรียนมีกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 
กิจกรรม 
4) นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง และเป็นพลเมืองดีของสังคม 
5) นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
สืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย และมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1) ประเมินแผนการสอน
หรือกิจกรรมบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2) เอกสารการประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
3) รายงานกิจกรรม/
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
4) ประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมที่
กำหนดไว้ 
 

1) แบบประเมิน
แผนการสอนหรือ
กิจกรรมบูรณาการ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2) แบบรายงานการ
ประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
3) แบบรายงาน
กิจกรรม/โครงการที่
เกี่ยวข้อง 
4) แบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่
กำหนดไว้ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 

2) นักเรียนตระหนักถึงวิถีชีวิตประชาธิปไตย สืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยและมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3) นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
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ผู้เสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ  ...................................... ..................  
     (นางนพมาศ เปฏะพันธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
                (นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน) 

 หัวหน้างานแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
    (นางสาวเกสรี แจ่มสกุล) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

ลงชื่อ .................................................. .......  
(นางชรินรัตน์ แผงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



~ 1 ~ 
 

 

คำสั่งโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ที ่ 127/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------- 

ด้วยกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนลาดยาววิทยาคม กำหนดการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่งเป็นกรอบดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการนั้น มีแนวทางการดำเนินงานบริหารงบประมาณ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการ
จัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2567 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบของ  
ทางราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 34 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ในมาตรา 27(1) และมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ   

1.1 นางชรินรัตน์  แผงดี               ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวเกสรี  แจ่มสกุล            รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางชลดา  สมัครเกษตรการ  กรรมการ 
 1.4 ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน   กรรมการ 
 1.5 นางนพมาศ  เปฏะพันธ์  กรรมการ 
 1.6 นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค  กรรมการ 

1.7 นางสาวนลัทพร       ชำนาญถิ่นเถื่อน  กรรมการและเลขานุการ 
1.8 นางสาววรรณา สิทธิไกร   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.9 นายสุรศักดิ์    นามบุญ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.10 นายภูมิศักดิ์  คงจันทร ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษาในการดำเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
ทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 2.1 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน   

2.1.1 นางสาวเกสรี แจ่มสกุล  ประธานกรรมการ 
2.1.2 นางสาวสิริพร พันธุ             รองประธานกรรมการ 

  2.1.3 นางสาวหทัยรัตน์ โพธิ์ม่วง   กรรมการ 
  2.1.4 นายวุฒิชัย  สุวรรณรินทร์  กรรมการ 

2.1.5 นางสาวนริศรา   ตรีสังข์     กรรมการ 
2.1.6 นางสาวอรสา   เจนถิ่นป่า    กรรมการ 
           /2.1.7 นางสาววรรณา... 



~ 2 ~ 
 

  2.1.7 นางสาววรรณา สิทธิไกร   กรรมการ 
  2.1.8 นายสุรศักดิ์ นามบุญ   กรรมการ 

2.1.9 นายภูมิศักดิ์  คงจันทร ์  กรรมการ 
2.1.10 นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน  กรรมการและเลขานุการ 

2.2 กลุ่มบริหารวิชาการ 
 2.2.1 นางชลดา  สมัครเกษตรการ  ประธานกรรมการ 

2.2.2 นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์  รองประธานกรรมการ 
2.2.3 นางสาวอรวรรณ ธวัชวงษ์   กรรมการ 
2.2.4 นางสาวสิริพร พันธุ   กรรมการ 
2.2.5 นางสาวอรกาญจน์ โชคสวัสดิวงศ์  กรรมการ 
2.2.6 นางวารี  รอดมา   กรรมการ 
2.2.7 นายชินพัฒน์ แก้วลายคำ  กรรมการ 
2.2.8 นางสาวณัฐปภัสร์ ศรีตะลหฤทัย  กรรมการ 
2.2.9 นางเกศริน  เพ็ชนะ   กรรมการ 
2.2.10 นางบุษยาภรณ์ สินน้ำคำ   กรรมการ 

  2.2.11 นางสาวอาภาภรณ์   พูลกสิวิทย ์  กรรมการ 
2.2.12 นางสาวศิมาภรณ์  อุบัติ     กรรมการ 
2.2.13 นางสาวกรชวัล   รุ่งรัตน์     กรรมการ 
2.2.14 นางสาวจุรีพร   ปานทรัพย ์   กรรมการ 
2.2.15 นางสาวกนกวรรณภรณ์   วงศ์สุฤทธิ์   กรรมการ 
2.2.16 นางสาวหทัยรัตน์   วิสิทธิเขตรกรรม    กรรมการ 
2.2.17 นางสาวกนกพร   คำลือไชย    กรรมการ 
2.2.18 นางสาวสุนิศา   สิลาโส     กรรมการ 
2.2.19 นางสาววริษา    ทรัพย์สำราญ    กรรมการ 
2.2.20 นางสาวอโนชา  เกษกรณ ์   กรรมการ 
2.2.21 นายปริวัตร   ศรสุรินทร์   กรรมการ 
2.2.22 นายธรณินทร์    สิงห์วงศ์    กรรมการ 

  2.2.23 นางอดิภา ศรีพูล   กรรมการ   
2.2.24 นางสาวเมรินทร์ ปกเกษ   กรรมการและเลขานุการ 

 2.3 กลุ่มบริหารทั่วไป 
  2.3.1 ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล   สูงเนิน  ประธานกรรมการ 
  2.3.2 นางสาวณัฐปภัสร์ ศรีตะลหฤทัย  รองประธานกรรมการ 

2.3.3 นายปรีชานันท์    ด่านตระกูลหิรัญ  กรรมการ 
2.3.4 นายภราดร บัวปอน   กรรมการ 

  2.3.5 นายอภิรักษ์ กัลพันธุ์   กรรมการ 
  2.3.6 นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์  กรรมการ 
      2.3.7 นางสาวเอ้ืองพร  นิระคม   กรรมการ 
  2.3.8 นางอรวรรณ ธวัชวงษ์   กรรมการ 
                                                                                                      /2.3.9นายปริวัตร... 
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  2.3.9 นายปริวัตร ศรสุรินทร์  กรรมการ 
  2.3.10 นางสาวนริศรา ตรีสังข ์   กรรมการ 

2.3.11 นางบุษยาภรณ์ สินน้ำคำ     กรรมการ 
2.3.12 นางสาววริษา    ทรัพย์สำราญ     กรรมการ 
2.3.14 นางสาวเมรินทร์ ปกเกษ    กรรมการ 
2.3.15 นายปราโมทย์  พูลเกิด      กรรมการ 

  2.3.16 นางชุติกาญจน์ เกษมวัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 
 2.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2.4.1 นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค  ประธานกรรมการ  

2.4.2 นายพชรวัฒน์ ชมภูนุช     รองประธานกรรมการ 
2.4.3 นางชนม์พิศา   ศาสตร์ศรี    กรรมการ 
2.4.4 นางสาวอริสา   แพร่หลวง    กรรมการ 

  2.4.5 นางสาวกนกพร คำลือไชย  กรรมการ 
  2.4.6 นางสาวภารดี เกิดวาระ  กรรมการ 
  2.4.7 นายศุภณัฐ  วงศ์กระจ่าง  กรรมการ 
  2.4.8 นางสาวรักษวรา คชสิทธิ์   กรรมการ 
  2.4.9 นางสาวนวลนลา สำเภายนต์  กรรมการและเลขานุการ 
 2.5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  2.5.1 นางนพมาศ เปฏพันธ์  ประธานกรรมการ 
  2.5.2 นายสมโภชน์ แก้วเทียน  รองประธานกรรมการ 
           2.5.3 นางสาวอรวรรณ ธวัชวงษ์    กรรมการ 
                     2.5.4  นางเกศริน   เพ็ชนะ     กรรมการ 

2.5.6 นายพัทธดนย์    ชูเพ็ง     กรรมการ 
2.5.7 นายสุรชัย   ชุ่มน้ำค้าง    กรรมการ 

  2.5.8 นายทัศนัย  ฉันทอภิชัย  กรรมการ 
  2.5.9 นายนิลรัตน์ พ่ึงพา   กรรมการ 
  2.5.10 นายทศพล มั่นมานะเสรี  กรรมการ 
  2.5.11 นางสาวประภาพร แสนงาม   กรรมการและเลขานุการ 
         มีหน้าที่  1) ดำเนินการทบทวนและวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดสรรงบประมาณในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
  2) ประสานงานและสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

                 /3. คณะกรรม... 
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3. คณะกรรมการรวบรวมและสรุปรายงานผล
3.1 นางสาวนลัทพร ชำนาญถิ่นเถื่อน ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาววรรณา  สิทธิไกร กรรมการ 
3.3 นายภูมิศักดิ์ คงจันทร ์ กรรมการ 
3.4 นายสุรศักดิ์ นามบุญ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1) ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ ่มสาระการเรียนรู ้เพื ่อรวบรวมข้อมูลจากการพิจารณาตาม 
กรอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแนวทางการดำเนินงานบริหารงบประมาณการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ให้เสร็จสมบูรณ์ 

2) สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

ขอให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตั้งใจ อุทิศและทุ่มเทเต็มกำลังความสามารถเพื่อให้
บังเกิดทางราชการสืบไป 

สั่ง ณ วันที่  13  พฤษภาคม พ.ศ.  2567 

        (นางชรินรัตน์   แผงดี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
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คำสั่งโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ที่  128 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 --------------------------------------------------------- 
เพื่อให้การบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณในการกำกับ ติดตามผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำ 

ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนลาดยาววิทยาคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 
2567 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
     1.1 นางชรินรัตน์    แผงดี   ประธานกรรมการ 
     1.2 นางชลดา    สมัครเกษตรการ  รองประธานกรรมการ 
               1.3 ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล   สูงเนิน                       กรรมการ 
     1.4 นางนพมาศ  เปฏะพันธ์  กรรกมาร 
     1.5 นายธัญจิราพัชร   จิรกิตติสิทธิโชค  กรรมการ 
      1.6 นางสาวเกสร ี  แจ่มสกุล  กรรมการและเลขานุการ 
              1.7 นางสาวนลัทพร              ชำนาญถิ่นเถื่อน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 
2.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 
    2.1.1 นางชลดา      สมัครเกษตรการ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
    2.1.2 นายอนิรุทธ์ พูนวิวัฒน์  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

2.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      2.1.1.1 นางสาวอรวรรณ ธวัชวงษ ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      2.1.1.2 นางสาวกรชวัล   รุ่งรัตน์    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      2.1.1.3 นางสาวอรกาญจน์ โชคสวัสดิวงศ ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
       และเทคโนโลยี 
      2.1.1.4 นางวาร ี  รอดมา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
      2.1.1.5 นางเกศริน  เพ็ชนะ            กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
       ศาสนาและวัฒนธรรม 
      2.1.1.6 นางบุษยาภรณ ์ สินน้ำคำ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
      2.1.1.7 นายชินพัฒน์           แก้วลายคำ       กลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
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     2.1.1.8 นางสาวณัฐปภสัร์ ศรีตะลหฤทัย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     2.1.1.9 นายชินพัฒน์       แก้วลายคำ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.2.1 นางสาวเกสรี    แจ่มสกุล ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ  
2.2.2 นางสาวสิริพร    พันธุ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณฯ  

2.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.3.1 นายธัญจิราพัชร    จิรกิตติสิทธิโชค   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 2.3.2 นางยุพิน     สมสวย หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.4 กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.4.1 ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล  สูงเนิน รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 2.4.2 นางสาวณัฐปภัสร ์    ศรีตะลหฤทัย ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
2.5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

2.5.1 นางนพมาศ    เปฏะพันธ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2.5.2 นายสมโภชน ์    แก้วเทียน ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการ 

นักเรียน 
  มีหน้าที ่ กำกับ ติดตามผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2567 ให้

บรรลุผลการกำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

3. คณะกรรมการรายงานผลดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
3.1 นางสาวนลัทพร    ชำนาญถิ่นเถื่อน หัวหน้างานแผนงาน 
3.2 นายสุรศักดิ์     นามบุญ ผู้ช่วยงานแผนงาน 
3.3 นางสาววรรณา    สิทธิไกร   ผูช้่วยงานแผนงาน 
3.4 นายภูมิศักดิ์       คงจันทร์          ผู้ชว่ยงานแผนงาน 

  มีหน้าที่  1) รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการในการกำกับ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2567 รายไตรมาสและสิ้นปีการศึกษาเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ขอให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตั้งใจ อุทิศและทุ่มเทเต็มกำลังความสามารถเพ่ือให้บังเกิด
ทางราชการสืบไป 

สั่ง ณ วันที่  13  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

       (นางชรินรัตน์    แผงดี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 





คณะผู้จัดทำ 

 

 

คณะที่ปรึกษา  

นางชรินรัตน์  แผงดี               ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

นางชลดา  สมัครเกษตรการ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

นางนพมาศ  เปฏะพันธ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

นายธัญจิราพัชร  จิรกิตติสิทธิโชค   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบุคคล  

ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

นางสาวเกสรี  แจ่มสกุล            ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ 
 
 

คณะทำงาน   

นางสาวเกสรี  แจ่มสกุล           ประธานกรรมการ   
นางชลดา  สมัครเกษตรการ   กรรมการ 
นางนพมาศ  เปฏะพันธ์    กรรมการ 

นายธัญจิราพัชร  จิรกิตติสิทธิโชค    กรรมการ 

ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน     กรรมการ 

นางสาวอรวรรณ  ธวัชวงษ ์     กรรมการ 

นางสาวกรชวัล    รุ่งรัตน์        กรรมการ  
นางสาวอรกาญจน์ โชคสวัสดิวงศ ์     กรรมการ 
นางวารี   รอดมา     กรรมการ 
นางเกศริน  เพ็ชนะ              กรรมการ      
นางบุษยาภรณ์  สินน้ำคำ   กรรมการ 
นายชินพัฒน์           แก้วลายคำ         กรรมการ 
นางสาวณัฐปภัสร์ ศรีตะลหฤทัย   กรรมการ 
นางอดิภา     ศรีพูล      กรรมการ 
นางสาวนลัทพร     ชำนาญถิ่นเถื่อน    กรรมการและเลขานุการ 
นายสุรศักดิ์  นามบุญ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาววรรณา            สิทธิไกร     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นายภูมิศักดิ์                คงจันทร์              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ        
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